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Embrapa Agrossilvipastoril

EDITAL

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO - MAPA
EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - Embrapa
Pregéao Eletrénico - Embrapa n° 90002_2026

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de
Agente de Integragdo de Estagios para execugdo das etapas de recrutamento,
selegdo, contratacdo, acompanhamento e desligamento dos estagiarios na
Embrapa Agrossilvipastoril, mediante pagamento de taxa de administragdo por
estagiario, de forma a preencher aproximadamente 20 vagas de estagio da
Embrapa Agrossilvipastoril.

MODO DE DISPUTA:

Critério de Julgamento:
(_X_) Menor Preco
(__) Maior Percentual de Desconto

(_X_) ABERTO
(_) ABERTO E FECHADO

Data de Abertura: 09/07/2026 as 09:00, sitio www.comprasgovernamentais.gov.br

Obs' - O objeto em disputa, é o somatério de 240 taxas de administracio referentes a um periodo de 12 meses .

Vistoria Instrumento de | Eorma de Adjudicagio | DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
Contratagao
Requisitos Especificos:
- izaca Por item :
Sim(_) Autorizagao de ) Requisitos Basicos: - Atestado de Capacidade
Fornecimento (__) Por Lotes (__) Técnica
Nao (_X) Itens 3 e 4 do Edital ) .
- Contrato (_X_) Prego Global ( X ) Demais (Veja Termo de
Referéncia)*
Lic. . EXClUSiVa | peserv. Cota ME/EPP? | Exige AmostralDem.? | Dec. n® 7.17412010? Prazo ~para envio  da
ME/EPP? ) ) g a : : : proposta/documentagao
Sim(__) Sim (_) Sim (_) Sim (_) Até 2 horas apds a convocagao
Nao (X ) Nzo (_X_) N3o (_X_) Nao (_X_) realizada pelo pregoeiro.
Pedidos de Esclarecimentos Impugnacgées
Até 3 (trés) dias, Uteis, anteriores a data fixada para abertura da sesséo publica, At'e 3 (frés) dias, dteis, antes da data fixada para abertura da sesséo
publica para o enderegco cpamt.compras@embrapa.br c/c para
para o enderego cpamt.compras@embrapa.br c/c para cpamt.sgp@embrapa.br
cpamt.sgp@embrapa.br

O PRAZO DE VALIDADE DAS PROPOSTAS SERA DE 90 (noventa) DIAS a contar da sua apresentagio.

1. Ap6s a conclusdo do processo licitatério, com a homologagéo e adjudicagdo do objeto ao vencedor, a Embrapa somente contratara se houver
disponibilidade financeira para arcar com as despesas contratuais, no exercicio em curso. Caso, por razdes de contingenciamento orgamentario, que
afetem o planejamento orcamentario anual realizado, apés a homologagédo e adjudicagdo do objeto ndo for possivel empenho dos valores contratuais
durante o prazo de validade das propostas, a Embrapa adotara os seguinte procedimentos, quando da disponibilidade financeira:

a) Consulta ao adjudicatéario sobre o interesse em manter sua proposta e as demais condigdes licitadas, para efetiva contratacéo;

b) Caso o adjudicatario ndo manifeste interesse na manutengdo de sua proposta, a Embrapa convocara os demais licitantes, na forma do inciso | do §2°
do artigo 75 da Lei 13.303/2016, segundo a ordem de classificacdo, para, se quiserem, assumam as condi¢des da proposta vencedora, para efetiva
contratagao;

2. Por imposi¢éo de novas circunstancias orgamentarias, em decorréncia de agdes de contingenciamento impostas pelo Governo Federal, a Embrapa
podera reduzir o escopo das contratagdes (reducdo quantitativa), desde que n&o afete as condi¢cdes de habilitagdo e demais condigbes vinculadas a
igualdade, economicidade e publicidade do certame.

3. Sendo o caso de redugdo quantitativa do objeto, a negociagéo prevista nos itens anteriores devera observar essa circunstancia.

4. Em todos os casos, caso entre a data de apresentagao da proposta vencedora da licitagéo e a efetiva contratagédo, decorra tempo superior a 12 (doze)
meses, os valores da proposta poderdo ser reajustados pelo IPCA, caso outro indice ndo tenha sido indicado no Edital e seus anexos.

Observagoes Gerais:

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria — Embrapa,
por meio de sua Unidade Embrapa Agrossilvipastoril,
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realizara licitagdo, na modalidade Pregdo, na forma
Eletronica, para a contratacdo de Servigos de agente de
integragcdo para operacionalizagdo de programa de
estagios, nos termos da Lei n° 13.303, de 30/06/2016; da Lei
n° 14.133, de 01/04/2021 (em relagéo aos procedimentos da
modalidade pregdo, naquilo que ndo conflitar com a Lei n°
13.303/2016), da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006;
dalei n° 11.788, de 25/09/2008; do Decreto n° 8.538, de
06/10/2015; do Decreto n° 7.746, de 05/06/2012; da Instrucéo
Normativa SEGES/MP n° 03, de 26/04/2018; da Instrugédo
Normativa SEGES/ME n° 73, de 30/09/2022, Ministério da
Gestéo e Inovagdo em Servigos Publicos; do Regulamento de
Licitagbes, Contratos e Convénios da Embrapa - Norma
037.011.003.001, aprovada pela Resolugdo do Conselho de
Administragdo da Embrapa - RC n°® 277, de 21/3/2024,
Publicado no Boletim de Comunicagdes Administrativas - BCA
N° 16, de 28.03.2024, e as exigéncias estabelecidas neste
Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente pregéo eletronico sera realizado em sessdo publica, por meio da Internet, mediante condi¢cdes de seguranga — criptografia e autenticagédo —
em todas as suas fases, disponivel no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

1.2. Os licitantes ou seus representantes legais deverdo estar previamente credenciados junto ao 6rgéo provedor do sistema eletronico antes da data de
realizagdo do pregdo, na forma da Instrugdo Normativa n° 3 de 26 de junho de 2018, do Secretario de Gestédo do Ministério da Economia.

1.3. O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregao, em
sua forma eletrénica.

1.4. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado
digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

1.5. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presungéo de sua capacidade
técnica para realizagédo das transagdes inerentes a este Pregdo.

1.6. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e
seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgéo ou
entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

1.7. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos érgéos responsaveis
pela informacédo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

1.8. A n&o observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.

2.DO OBJETO

2.1. Constitui objeto da presente licitagdo a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de Agente de Integragdo de Estagios para
execugdo das etapas de recrutamento, selegdo, contratagdo, acompanhamento e desligamento dos estagiarios na Unidade Descentralizada - Embrapa
Agrossilvipastoril, localizada em Sinop-MT, mediante pagamento de taxa de administragdo por estagiario, de forma a preencher até 20 vagas de estagio da
Embrapa Agrossilvipastoril, simultaneamente.

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

3.1. Poderéo participar deste Pregéo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento
regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

3.2. Nao poderao participar as pessoas, fisicas ou juridicas, que tenham sofrido:

a) penalidade de suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar, prevista no inciso Ill do artigo 87 da Lei n. 8.666/1993,
desde que aplicada pela Embrapa;

b) penalidade de impedimento de licitar e contratar, prevista no artigo 7° da Lei n. 10.520/2002 ou no artigo 47 da Lei n. 12.462/2011, aplicada por qualquer
6rgao ou entidade da Uniao;

c) penalidade de declaragdo de inidoneidade, prevista no inciso IV do artigo 87 da Lei n. 8.666/1993 ou a prevista no artigo 46 da Lei n. 8.443/1992, aplicada
pelo Tribunal de Contas da Uniéo;

d) penalidade de proibigdo de contratar com o Poder Publico prevista nos incisos do artigo 12, 11l da Lei n. 8.429/1992;

3.3. Para os fins desta licitagdo, os impedimentos referidos neste Edital serdo verificados perante o Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(CEIS), Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), ambos mantidos pelo Executivo Federal, e outros sistemas cadastrais pertinentes, que sejam
desenvolvidos e estejam a disposi¢do para consulta, conforme ocaso.

3.4. Também estardo impedidas de participar da Licitagdo empresas que, na data do certame, estejam cumprindo sangao de proibicdo de participar de
licitages e celebrar contratos administrativos nos termos do artigo 38 da Lei n° 12.529/2011, do artigo 10 da Lei 9.605/98, e inciso IV do artigo 33 da Lei n°
12.527/11.

3.5. Também nado poderao participar Sociedades integrantes de um mesmo grupo econémico, assim entendidas aquelas que tenham diretores, sécios ou
representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem
representando interesse econdmico em comum participando da presente licitagéo;

3.6. N&o poderdo participar, as Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo (Acérddo n° 746/2014-TCU-
Plenario).

3.7. Serdo impedidas de participar, também, as pessoas, fisicas ou juridicas, referidas nos artigos 38 e 44 da Lei n°® 13.303/2016.
3.8. A participagao de cooperativas na presente licitagdo:

a) Nao sera admitida (_X_), conforme justificativa constante do processo administrativo da presente licitagéo.

3.9. A participagdo de empresas reunidas em consorcio:

a) Nao sera admitida (_X_), conforme justificativa constante do processo administrativo da presente licitagéo.
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3.10. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo
34 da Lei n° 11.488, de 2007, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da
Lei Complementar n° 123, de 2006.

3.11. Este pregéo é de ambito nacional.

3.12. Como condigdo para participagdo no Pregdo, a licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo proprio do sistema eletrnico, relativo as seguintes
declaragdes:

3.12.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49;

a) nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no
certame;

b) nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o
efeito de o licitante néo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno
porte.

3.12.2. que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos;
3.12.3. que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;
3.12.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.12.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condigéo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituigéo;

3.12.6. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art.
1° e noinciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.12.7. que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de
24 de julho de 1991.

3.12.8. que cumpre os requisitos do Decreto n. 7.174, de 2010, estando apto a usufruir dos critérios de preferéncia, se for o caso.

4. DA PROPOSTA DE PRECOS E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta
com a descrigéo do objeto ofertado, o prego e os documentos de habilitagéo, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica, quando,
entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.

4.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagao exigidos neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

4.3. Os licitantes poderéo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso
aos dados constantes dos sistemas.

4.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de
regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

4.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente
da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

4.6. Os licitante declarardo, em campo proprio do sistema, o cumprimento dos requisitos para a habilitagdo e a conformidade de sua proposta com as
exigéncias do edital.

4.6.1. Afalsidade desta declaracéo sujeitara o licitante as sangdes previstas Decreto n® 10.024/2019, em especial a penalidade prevista no inciso IX, de seu
artigo 49.

4.7. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no
sistema;

4.8. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizagéo
dos procedimentos de negociacdo e julgamento da proposta, na forma do Capitulo IX do Decreto n° 10.024/2019.

4.9. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado somente seréo disponibilizados para avaliagédo do pregoeiro e
para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

4.10. Os documentos complementares a proposta e a habilitagdo, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste edital e ja apresentados,
serdo encaminhados pelo licitante melhor classificado apés o encerramento do envio de lances, observado o prazo de que trata o § 2° do art. 38 do Decreto
n° 10.024/2019.

4.11. Serédo exigidos os seguintes documentos para a habilitagéo juridica:
4.11.1. No caso de empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

4.11.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacéo ficara
condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

4.11.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

4.11.4. inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagéo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

4.11.5. No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicacédo dos seus administradores;

4.11.6. No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta
Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 1971;

4.11.7. No caso de agricultor familiar: Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda, outros documentos definidos pela Secretaria
Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario, nos termos do art. 4°, §2° do Decreto n. 7.775, de 2012.

4.11.8. No caso de produtor rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que comprove a qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos
termos da Instrugdo Normativa RFB n. 971, de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

4.11.9. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagao;

4.11.10.No caso de exercicio de atividade regulamentada, ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, conforme
legislagdo pertinente, conforme exigéncias descritas no Termo de Referéncia.

4.11.11. Declaragéo de inexisténcia de fatos impeditivos previstos nos artigos 38 e 44 da Lei n° 13.303/2016, conforme modelo constante de anexo do
presente Edital;

4.12. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao respectivas, quando houver;



4.13. Serao exigidos os seguintes documentos para verificagdo da capacidade técnica:

a) no minimo, 01 (um) atestado, em nome da interessada, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, referente a execugao satisfatéria,
compativel com o seguinte requisito: prestagdo de servigos de Agente de Integracdo de Estagios para execugdo das etapas de recrutamento,
selegao, contratagdo, acompanhamento e desligamento dos estagiarios mediante recebimento de taxa de administragcdo por estudante (art. 58, II
da Lei 13.303/2016 - havendo parcela de relevancia a ser destacada. Nao havendo parcela de relevancia a comprovagdo se dard com relagcdo a boa
execugdo do objeto anteriormente);

b) além do atestado, outros requisitos poderao estar definidos no Termo de Referéncia, com vistas ao estabelecimento de parametros objetivos para analise
da comprovacéo (atestados de capacidade técnico-operacional) de que a licitante ja tenha fornecido bens pertinentes e compativeis em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto da licitagdo.

4.14. E permitido o somatorio de quantitativos havidos em mais de um atestado.

4.15. E permitida a apresentacéo de atestados de capacidade técnica emitidos em nome de outra empresa da qual a licitante seja subsidiaria integral e/ou
de subsidiaria integral pertencente a licitante, desde que pertencente a mesma atividade econémica;

4.16. Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds a conclusdo do contrato ou, tratando-se de prestagédo de servigcos continuos,
se decorrido, no minimo, um ano do inicio de sua execugao, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

4.17. Os atestados deverdo conter nome, endereco, telefone de contato do atestador ou qualquer outro meio que permita a Embrapa manter contato com a
sociedade atestante.

4.18. Para demonstragéo da Qualificagdo Econémica Financeira, sera exigida a seguinte documentagéo:
4.18.1. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

4.18.2. balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situacéo financeira da empresa, vedada a sua substituigdo por balancetes ou balangos provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagéo da proposta;

4.18.2.1. No caso de fornecimento de bens para pronta entrega, ndo sera exigido da licitante qualificada como microempresa ou empresa de
pequeno porte, a apresentagdo de balango patrimonial do ultimo exercicio financeiro. (Art. 3° do Decreto n°® 8.538, de 2015);

4.18.2.2. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de balango patrimonial e demonstragdes
contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

4.18.2.3. E admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato social/estatuto social.

4.18.2.4. Caso o licitante seja cooperativa, tais documentos deverdo ser acompanhados da Ultima auditoria contabil-financeira, conforme dispde o
artigo 112 da Lei n® 5.764, de 1971, ou de uma declaragéo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgéo fiscalizador;

4.18.3. A comprovagao da situagao financeira da empresa sera constatada mediante obtengéo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG)
e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 ( um) resultantes da aplicagao das férmulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

4.18.4. As empresas que apresentarem Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) igual ou menor que 1 (um) quando da
habilitagdo deverao comprovar, considerados os riscos para a Administragdo, e, a critério da autoridade competente, o capital minimo ou o patriménio
liqguido minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo. (definigdo conforme artigo 24 da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 03, de
2018)

4.18.5. Caso a licitante que apresente resultado igual ou menor que 1(um) ndo atenda as condi¢cdes do item anterior, a qualificacdo econdmica-
financeira podera ser demonstrada, mediante a apresentagdo de garantia no percentual de 5% (cinco por cento) , podendo o licitante optar por uma das
seguintes modalidades: caugdo em dinheiro; seguro-garantia; e fianca bancaria.

4.19. Microempresas e empresas de pequeno porte deverdo atender a todas as exigéncias de habilitagdo previstas neste edital.

4.20. Para as microempresas e empresas de pequeno porte (nos termos da Lei Complementar n° 123/2006) que tenham alguma restrigdo, em relagéo a
documentacgdo exigida para efeito de comprovagéo da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério da administragé@o, para a regularizagédo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de negativa, nos termos do § 10 do art. 43 da Lei Complementar n° 123/2006 e art. 4° e seus paragrafos, do Decreto n° 8.538/2015;

4.21. Para aplicacéo do disposto no item 4.20, o prazo para regularizagao fiscal sera contado a partir da divulgacéo do resultado da fase de habilitagéo;
4.22. A prorrogagao do prazo constante do item 4.20 podera ser concedida, a critério da Embrapa, apds requerimento justificado da licitante.

4.23. A ndo-regularizagdo da documentagdo no prazo previsto no subitem anterior implicara decadéncia do direito a contratagdo, sendo facultado a
administragao convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagéo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagéo.

4.24. Se a documentagdo de habilitagdo ndo estiver completa e correta ou contrariar qualquer dispositivo deste Edital e seus Anexos, o pregoeiro
considerara o licitante inabilitado, devendo instruir o processo, se for o caso, com vistas a possiveis penalidades.

4.25. Para verificagdo da regularidade fiscal, serdo exigidos, exclusivamente:

a) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do
Secretéario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

b) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
a) Valor unitario e total;

b) Fabricante, se for o caso;



c) Descrigdo detalhada do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia: indicando, no que for aplicavel, o
modelo, prazo de validade ou de garantia, nimero do registro ou inscrigdo do bem no 6érgdo competente, quando for o caso;

5.2. As propostas deveré&o incluir todos os custos e despesas, tais como: custos diretos e indiretos, tributos, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios,
seguros, taxas, lucro, uniformes, alimentagao, transporte, e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto.

5.3. O prazo de validade das propostas sera de 60 (sessenta) dias, contados da data prevista para abertura da sessdo, podendo vir a ser prorrogado
mediante solicitagdo da Embrapa e aceitagao do licitante.

5.4. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.5. Os precgos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito
de pleitear qualquer alteragado, sob alegacéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.6. O licitante devera declarar, para cada item, em campo proprio do sistema COMPRASNET, se o produto ofertado ¢ manufaturado nacional beneficiado
por um dos critérios de margem de preferéncia indicados no Termo de Referéncia.

5.7. Alicitante, Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada, tendo em vista o objeto da presente licitagdo, podera beneficiar-
se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, conforme disposi¢cdes contidas no art. 18, §5°-C, VI da Lei Complementar n° 123/2006, desde que
observadas as condigdes fixadas pelo § 1° do art. 17 da mesma Lei.

6. DO PROCESSAMENTO DO PREGAO ELETRONICO
6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos
estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis ou ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

6.3. A desclassificacao sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
6.4. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagéo.
6.5. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.

6.6. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.7. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informados
do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.8. O lance devera ser ofertado considerando o critério de julgamento definido no presente edital.
6.9. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sess&o e as regras estabelecidas no Edital.

6.10. O licitante somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto ao Ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema,
observado, quando houver, o intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagcdo aos lances
intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta.

6.11. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com as regras deste edital deverdo ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia
ser comunicada imediatamente a Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia;

6.12. Na hipétese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo préprio do sistema.
6.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sess&o publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do
licitante.

6.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos
licitantes para a recepgéo dos lances.

6.16. Na hipotese de o sistema eletrénico desconectar para o pregoeiro no decorrer da etapa de envio de lances da sess&o publica e permanecer acessivel
aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

6.16.1. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sesséo publica sera suspensa e
reiniciada somente decorridas vinte e quatro horas apds a comunicagao do fato aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
Envio de Lances no modo de disputa "aberto”
6.18. Caso a licitagé@o ocorra pelo modo de disputa aberto, os procedimentos da etapa de lances serédo os seguintes:

6.19. O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidira tanto em relagédo aos lances intermediarios quanto em relagéo a proposta que
cobrir a melhor oferta devera ser 0,03(zero virgula zero trés).

6.20. A etapa de lances da sessao publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance
ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragéo da sessdo publica.

6.21. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances
enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.22. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente.

6.23. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema, podera o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio,
justificadamente, admitir o reinicio da sess&o publica de lances, em prol da consecu¢do do melhor preco, na forma do §3° do artigo 32 de Decreto
10.024/2019.

Envio de Lances no modo de disputa "aberto e fechado"

6.24. Caso seja adotado o modo de disputa "aberto e fechado", os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado,
considerando os seguintes procedimentos:

6.25. A etapa de lances da sessdo publica tera duracéo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente
dos lances, apds o que transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a
recepcao de lances.

6.26. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos
até dez por cento superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.27. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste item, poderdo os autores dos melhores lances, na ordem de classificagéo, até o
maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.28. Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.29. Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais
licitantes, até o maximo de trés, na ordem de classificacdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

6.30. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa



de lance fechado atender as exigéncias de habilitagéo.
Direito de Preferéncia para microempresas e empresas de pequeno porte

6.31. Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro devera verificar a ocorréncia de empate ficto em favor de microempresa ou empresa de pequeno porte,
assegurando, se for o caso, o direito de preferéncia, observando-se o seguinte:

a) o empate ficto ocorrera quando as ofertas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por
cento) superiores ao menor prego;

b) ocorrendo o empate, a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada, podera, no prazo maximo de 5 (cinco) minutos, contado
do envio da mensagem automatica pelo sistema, apresentar proposta de prego inferior aquela considerada vencedora do certame, situacdo em que,
atendidas as exigéncias de habilitagdo, deve ser adjudicado o objeto em seu favor.

c) se a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada ndo exercer o direito de preferéncia, deverdo ser convocadas as
remanescentes que porventura se enquadrem na situagdo de empate, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

d) no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem em situagdo de empate,
deve ser realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro pode apresentar melhor oferta.

6.32. Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada, deixe de apresentar, no prazo citado, nova proposta de prego inferior
aquela considerada vencedora do certame ou apresente proposta de preco inaceitdvel ou deixe de atender as exigéncias de habilitagdo, o pregoeiro
convocara, dentre as empresas remanescentes que porventura se enquadrem na hipotese do subitem 6.32., na ordem classificatéria, a proxima
microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada para o exercicio do mesmo direito de preferéncia.

6.33. O procedimento previsto no subitem 6.32. sera adotado, sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao Edital ou até que ndo haja
microempresa ou empresa de pequeno porte que se enquadre na hipétese do subitem 6.32.

6.34. Na hipotese de ndo-contratagdo nos termos previstos nos subitens 6.32. e 6.33., o objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente
vencedora do certame, desde que sua proposta seja aceitavel e ele apresente os documentos de habilitagéo, tudo de acordo com o presente Edital.

6.35. O disposto no subitem 6.33. somente se aplicara quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno
porte.

6.36. Encerrada a etapa de lances, se a proposta atender aos critérios de aceitabilidade de pregos, o licitante detentor da melhor oferta, apds solicitagdo do
pregoeiro,encaminhara em até 2 (duas) horas, por meio da funcionalidade "enviar anexo" presente no sistema Comprasnet ou, em caso de problemas de
comunicagao na rede e de forma motivada pelo licitante, no e-mail jose.alexandre@embrapa.br, a PROPOSTA FORMAL e, se necessario, os documentos
complementares, decomposta em Planilha de Pregos, conforme modelo anexo ao presente Edital, com os pregos adequados ao seu ultimo valor ofertado.

6.36.1. Em carater de diligéncia, os documentos remetidos por meio da opgao “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet poderédo ser solicitados, devendo o
novo envio ocorrer em original, por cépia autenticada ou digitalizados, conforme os parametros estabelecidos pelo artigo 5° do Decreto n° 10.278, de
18 de margo de 2020, a qualquer momento. Nesse caso, os documentos deverdo ser encaminhados, no prazo e no enderego indicados pelo Pregoeiro.

6.36.2. E de responsabilidade do licitante confirmar, junto & Embrapa, o recebimento dos documentos de habilitagdo e proposta final, ndo cabendo a
Embrapa a responsabilidade pelo desconhecimento de tais informagdes.

Direito de Preferéncia - art. 3° da Lei n° 8.248/1991

6.37. Para a aquisicdo de bens comuns de informatica e automagéo, definidos no art. 16-A da Lei n° 8.248, de 1991, sera assegurado o direito de
preferéncia previsto no seu artigo 3°, conforme procedimento estabelecido nos artigos 5° e 8° do Decreto n° 7.174, de 2010.

6.38. Nas contratacdes de bens e servigos de informatica e automagao, nos termos da Lei n°® 8.248, de 1991, as licitantes qualificadas como microempresas
ou empresas de pequeno porte que fizerem jus ao direito de preferéncia previsto no Decreto n® 7.174, de 2010, terdo prioridade no exercicio desse beneficio
em relagdo as médias e as grandes empresas na mesma situagao.

6.39. Quando aplicada a margem de preferéncia a que se refere o Decreto n°® 7.546, de 2 de agosto de 2011, ndo se aplicara o desempate previsto no
Decreto n® 7.174, de 2010.

6.40. Para produtos abrangidos por margem de preferéncia, caso a proposta de menor prego ndo tenha por objeto produto manufaturado nacional, o sistema
automaticamente indicara as propostas de produtos manufaturados nacionais que estdo enquadradas dentro da referida margem, para fins de aceitagéo
pelo Pregoeiro.

6.41. Nesta situagdo, a proposta beneficiada pela aplicagdo da margem de preferéncia tornar-se-a a proposta classificada em primeiro lugar.
Critério de Desempate

6.42. Apos a etapa de envio de lances, havera a aplicagédo dos critérios de desempate previstos nos art. 44 e art. 45 da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, seguido da aplicagéo do critério estabelecido no Art. 55, da Lei 13.303/2016, se n&o houver licitante que atenda a primeira hipdtese.

6.43. Os critérios de desempate seréo aplicados nos termos do item 6.43, caso ndo haja envio de lances apods o inicio da fase competitiva.
6.44. Na hipotese de persistir o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas empatadas.

7. DA NEGOCIAGAO DA PROPOSTA

7.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessé&o publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condigdes diferentes das previstas no edital.

7.1.1. A negociagdo sera realizada por meio do sistema e podera ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.1.2. A negociacdo devera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem inicialmente estabelecida, quando o prego do primeiro colocado,
mesmo apos a negociagdo, permanecer acima do orgamento estimado.

7.2. O valor global da proposta, apds a negociagao, ndo podera superar o orgamento estimado pela Embrapa, sob pena de desclassificagdo do licitante.

7.3. Se depois de adotada a providéncia referida no item 7.1.2 n&o for obtido valor igual ou inferior ao orgamento estimado para a contratagdo, sera
revogada a licitacdo.

Do julgamento da proposta

7.4. O pregoeiro podera desclassificar as propostas que apresentem pregos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que,
comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contratagéo pretendida.

7.5. Aiinexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos, desde que ndo contrariem instrumentos legais, ndo caracterizard motivo
suficiente para a desclassificagdo da proposta.

7.6. A analise de exequibilidade da proposta ndo devera considerar materiais e instalagbes a serem fornecidos pelo licitante em relagdo aos quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo, desde que a renuncia esteja expressa na proposta.

7.7. O pregoeiro podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade ou qualquer outro aspecto da proposta.

7.8. O pregoeiro podera exigir do licitante a demonstragdo da exequibilidade da sua proposta, podendo para tanto e conforme o caso adotar os
procedimentos mais adequados para tanto, tais como:

a) Requerer a apresentagéo de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas em dissidios coletivos de trabalho;

b) Solicitar informagdes junto as Secretarias de Trabalho e de Previdéncia, do Ministério da Economia;
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c¢) Realizar consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
d) Realizar pesquisas em 6rgaos publicos ou empresas privadas;
e) Realizar verificagado de outros contratos que o proponente mantenha com a Administragao Publica ou com a iniciativa privada;

f) Realizar pesquisa de preco com agentes econdmicos dos insumos utilizados, tais como: atacadistas,lojas de suprimentos, supermercados e
fabricantes;

g) Realizar a verificagao de notas fiscais dos produtos cotados na proposta e anteriormente adquiridos pelo proponente;
h) Realizar o levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgédos de pesquisa;

i) Realizar ou consultar estudos setoriais;

j) Realizar consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

k) Realizar a andlise de solucdes técnicas escolhidas e/ou condigdes excepcionalmente favoraveis que o licitante disponha para a prestagdo dos
Servigos.

7.9. Qualquer licitante podera requerer, motivadamente, que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo
apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

7.10. Na hipotese de necessidade de suspenséo da sess&o publica para a realizagéo de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sesséo
publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera
registrada em ata;

7.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de
02 (duas horas), sob pena de ndo aceitagao da proposta.

7.11.1. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitagédo escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e
formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.12. Se a proposta do licitante vencedor da etapa competitiva de lances nao for aceitavel, o pregoeiro examinara as propostas subsequentes, na ordem de
classificagéo, verificando o seu atendimento até a apuragdo de uma proposta que atenda os termos do Edital e desta verificando as condigdes de
habilitagdo. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no Edital, o licitante sera declarado vencedor.

7.13. O licitante qualificado como produtor rural pessoa fisica devera incluir, na sua proposta, os percentuais das contribuicdes previstas no art. 176 da
Instrugdo Normativa RFB n. 971, de 2009, em razao do disposto no art. 184, inciso V, sob pena de desclassificagéo.

7.14. Caso a compatibilidade com as especificagbes demandadas, sobretudo quanto a padrées de qualidade e desempenho, ndo possa ser aferida pelos
meios previstos nos subitens acima, o Pregoeiro exigira que o licitante classificado em primeiro lugar apresente amostra, sob pena de ndo aceitagdo da
proposta, no local a ser indicado e dentro do prazo estabelecido no Termo de Referéncia

7.15. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizagéo do procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presenca sera
facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

7.16. Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.
7.17. Serao avaliados os aspectos e padrdes minimos de aceitabilidade definidos no Termos de Referéncia.

7.18. No caso de nao haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora
das especificagdes previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.

7.19. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado n&o for(em) aceita(s), o Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado
pelo segundo classificado. Seguir-se-a com a verificagdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificagdo de uma que atenda as especificagdes
constantes no Termo de Referéncia.

7.20. Os exemplares colocados a disposigdo da Administragdo serdo tratados como protétipos, podendo ser manuseados e desmontados pela equipe
técnica responsavel pela analise, ndo gerando direito a ressarcimento.

7.21. Apos a divulgagao do resultado final da licitagdo, as amostras entregues deveréo ser recolhidas pelos licitantes no prazo e no local definido no Termo
de Referéncia, apds o qual poderdo ser descartadas pela Administragdo, sem direito a ressarcimento.

7.22. Os licitantes deverdo colocar a disposi¢gdo da Administragdo todas as condigdes indispensaveis a realizacdo de testes e fornecer, sem 6nus, os
manuais impressos em lingua portuguesa, necessarios ao seu perfeito manuseio, quando for o caso.

7.23. Caso a proposta classificada em primeiro lugar tenha se beneficiado da aplicagdo da margem de preferéncia, o Pregoeiro solicitard ao licitante que
envie imediatamente, por meio eletrénico, com posterior encaminhamento por via postal, o documento comprobatério da caracterizagdao do produto
manufaturado nacional, nos termos dos respectivos Decretos regulamentares.

7.24. O licitante que ndo apresentar o documento comprobatério, ou cujo produto ndo atender aos regulamentos técnicos pertinentes e normas técnicas
brasileiras aplicaveis, ndo podera usufruir da aplicagdo da margem de preferéncia, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

7.25. Nessa hipétese, bem como em caso de inabilitagdo do licitante, as propostas serdo reclassificadas, para fins de nova aplicagdo da margem de
preferéncia.

7.26. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificagéo.

7.27. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a sua continuidade.

7.28. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de
negociar a obtengdo de melhor prego, vedada a negociagdo em condi¢des diversas das previstas neste Edital.

7.29. Também nas hipéteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido
preco melhor.

7.30. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.31. Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o
Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificagéo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123,
de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

7.32. Encerrada a analise quanto a aceitagcdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagéo do licitante, observado o disposto neste Edital

8 Habilitagao

8.1. Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta classificada, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condigbes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca a participagdo no certame ou a futura
contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF
b) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido ( https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

8.1.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados nos termos do disposto no art. 26, do Decreto
10.024/2019.


https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/

8.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de
1992, que prevé, dentre as sancgdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.2.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.2.2. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
8.2.3. O licitante sera convocado para manifestacédo previamente a sua desclassificagao.
8.3. Constatada a existéncia de sangao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condi¢éo de participagao.

8.4. No caso de inabilitagcdo, havera nova verificagéo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar
n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

8.5. Caso atendidas as condigées de participagdo, a habilitagdo do licitante sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos em
relagdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificagdo econémica financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instrugéo
Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

8.5.1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera
atender as condigdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das propostas;

8.5.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo
publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentagéo da proposta, a respectiva documentagéo atualizada.

8.5.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do licitante, exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de
certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.

8.6. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, nos termos do § 2° do artigo 38 do
Decreto 10.024/2019.

8.7. Somente havera a necessidade de comprovagéao do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando
houver duvida em relagdo a integridade do documento digital.

8.8. N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagcdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.9. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em
nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.10. Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengcas de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizagao do recolhimento dessas contribui¢des.

9. RECURSOS

9.1. Declarado o vencedor do pregdo durante a sessdo publica, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a intengéo de recorrer,
quando devera ser concedido a ele o prazo de 3 (trés) dias uteis para apresentagdo das razdes do recurso a contar da disponibilizagdo da deciséo, ficando
os demais licitantes desde logo intimados para apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias, que devem comegar a correr do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

9.2. A auséncia de manifestagdo imediata e motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer, nos termos do disposto no caput do art. 44 do Decreto
10.024/2019, importara na decadéncia desse direito, e o pregoeiro estara autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

9.3. Apresentadas as razdes e contrarrazdes, o pregoeiro dispora de 5 (cinco) dias Uteis, para decisao.
9.4. O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos que ndo podem ser aproveitados.

10. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

10.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

10.2. Nas hipo6teses de provimento de recurso que leve a anulagéo de atos anteriores a realizagao da sesséo publica precedente ou em que seja anulada a
propria sessao publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

10.3. Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, nédo retirar o
instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagéo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006. Nessas hipdteses, serdo
adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

10.4. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.
10.5. A convocagao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, ou, ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

10.6. A convocacéo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus
dados cadastrais atualizados.

11. ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

11.1. Na auséncia de recurso, caberd ao pregoeiro adjudicar o objeto e encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior e propor a
homologagéo, nos termos do disposto no inciso IX do caput do art. 17 do Decreto 10.024/2019.

11.2. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente adjudicara o objeto e homologara o procedimento
licitatério, nos termos do disposto no inciso V do caput do art. 13 do Decreto 10.024/2019.

12. ERROS OU FALHAS

12.1. O pregoeiro podera, no julgamento da habilitagao e das propostas, sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos
e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes, e lhes atribuira validade e eficacia para fins de
habilitagéo e classificagdo, observado o disposto na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

12.2. Na hipétese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagado de diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata o caput, a
sessao publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera
registrada em ata.

13. DA GARANTIA DE EXECUGAO
(__) Nao havera exigéncia de garantia de execugdo para a presente contratagéo.
(_X_) Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9784.htm

14. DA CONTRATAGAO

14.1. Quando a Embrapa convocar o licitante com preco mais bem classificado para assinatura do Contrato, este devera fazé-lo em prazo de até 10 (dez)
dias Uteis prorrogaveis por igual periodo, a critério da Embrapa. A recusa injustificada do licitante vencedor em assinar o instrumento contratual, dentro do
prazo e condigdes estabelecidos, caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas.

14.2. Havendo recusa de assinatura do Contrato, a Embrapa podera revogar a licitagdo ou convocar os licitantes registrados no cadastro reserva, para
adjudicagao do objeto da licitagdo e homologagéo pela autoridade superior.

15. PENALIDADES

15.1. Aquele que convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato ou ata de registro de pregos, deixar de entregar
documentacgéo exigida no edital, apresentar documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execucéo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracéo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara
impedido de licitar e de contratar com a Unido, e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas neste
edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

15.2. O licitante estara sujeito a multa, garantido o contraditério e a ampla defesa, nas seguintes hipéteses e nos seguintes percentuais:

a) ndo assinar o contrato, quando convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ou ndo mantiver a proposta — multa de 15% (quinze por cento)
sobre o valor da sua proposta;

b) deixar de entregar documentagao exigida neste Edital — multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da sua proposta;
c) apresentar documentacéo falsa — multa de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da sua proposta;

d) comportar-se de modo inidébneo — multa de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da sua proposta;

e) fizer declaragdo falsa — multa de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da sua proposta;

f) cometer fraude fiscal — multa de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da sua proposta.

15.3. Ocorrendo mais de uma infragédo, as multas serdo cumulativas até o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

15.4. As penalidades referentes a inexecucdo do Contrato estdo estabelecidas no instrumento de contratacdo, conforme instrumento de contratagdo em
anexo ao presente edital, podendo, ainda, constar do Termo de Referéncia.

15.5. A aplicagdo das penalidades acima referidas correrdo em processo administrativo devidamente autuado conforme a Lei, o qual podera iniciar-se de
oficio ou a pedido de qualquer interessado.

15.6. Sera dada vista dos autos a parte interessada, o qual tera direito de obter cépias de documentos nele contidos e conhecer as decisdes proferidas,
ressalvados os dados e documentos de terceiros protegidos por sigilo ou pelo direito a privacidade, a honra e a imagem.

15.7. A aplicacéo das penalidades ocorrera apds apresentacédo defesa pelo interessado, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da intimag&o do ato (Lei n°®
13.303/2016, art. 83, § 2° e item 11.1.2.3 do Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénios da Embrapa), momento em que |Ihe sera facultado formular
alegagdes, apresentar documentos, bem como produzir provas.

15.8. Serdo recusadas, mediante decisdo fundamentada, as provas propostas pelo interessado quando sejam ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou
protelatorias.

15.9. O interessado sera intimado de prova ou diligéncia ordenada, com antecedéncia de 3 (trés) dias uteis da sua realizagéo.

15.10. Ultrapassada as fases do item 17.7, caberd ao Chefe Adjunto de Administragdo da Unidade/Supervisor de Contratagdes Publicas da Sede o
acolhimento ou ndo da defesa apresentada, devendo proferir decisdo com a indicagdo dos pressupostos de fato e de direito que determinarem a deciséo.

15.11. O interessado sera intimado da decisdo, por intermédio de seu preposto ou, alternativamente, por meio de correspondéncia com Aviso de
Recebimento ou, ainda, por qualquer meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

15.11.1. No caso de desconhecimento ou de domicilio/sede indefinido, a intimagao sera efetuada por meio de publicagéo Diario Oficial da Unido.

15.12. Da deciséo administrativa cabe recurso, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da intimagéo do ato (item 12.1. do Regulamento de Licitagdes,
Contratos e Convénios da Embrapa).

15.13. Podera o interessado, quando a interposic¢do do recurso, juntar os documentos que julgar convenientes.

15.14. O recurso interposto nédo tera efeito suspensivo. No entanto, havendo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparagdo decorrente da execugéo, a
autoridade recorrida ou a imediatamente superior podera, de oficio ou a pedido, dar efeito suspensivo ao recurso.

15.15 Interposto o recurso, o Chefe Adjunto de Administragdo intimara os demais interessados, se for o caso, para que, no prazo de 10 (dez) dias corridos,
apresentem alegagdes.

15.16. O recurso sera dirigido ao Chefe Adjunto de Administragado, o qual, se ndo reconsiderar sua decisdo, o encaminhara ao Chefe Geral.
15.17.0 recurso néo sera conhecido quando interposto fora do prazo ou por quem nao seja legitimado.

15.17.1. O nédo conhecimento do recurso ndo impede a Embrapa de rever de oficio o ato ilegal, desde que ndo ocorrida preclusdo administrativa.
15.18. A autoridade competente para decidir o recurso podera confirmar, modificar, anular ou revogar, total ou parcialmente a decisao recorrida.

15.18.1. Se da aplicagédo do disposto no item 17.17 puder decorrer gravame a situagdo do recorrente, este devera ser cientificado para que formule suas
alegagdes antes da deciséo, no prazo de 10 (dez) dias corridos.

15.19. Os prazos comegam a correr a partir da data da intimagao ou cientificagdo, excluindo-se da contagem o dia do comego e incluindo-se o do
vencimento.

15.20. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o vencimento cair em dia em que ndo houver expediente ou este for encerrado
antes da hora normal.

15.21. As penalidades referentes a inexecugdo do Contrato estdo estabelecidas no instrumento de contratagédo, conforme instrumento de contratacdo em
anexo ao presente edital, podendo, ainda, constar do Termo de Referéncia.

15.22. Nenhuma sancéao sera aplicada sem o devido processo administrativo.

15.23. As sanc¢des serao registradas e publicadas no Sicaf.

16. ATOS LESIVOS A Embrapa

16.1. Com fundamento no artigo 5° da Lei n® 12.846/2013, o licitante estara sujeito as sangdes estabelecidas neste Edital, observados o contraditério e a
ampla defesa, e sem prejuizo das demais cominagdes legais, no caso dos atos lesivos a Embrapa, assim definidos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagao ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico;
b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatério publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;



d) fraudar licitagéo publica ou contrato dela decorrente;
e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a administragao publica,
sem autorizagao em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a administragéo publica;

16.2. Constatada a pratica de ato lesivo a Embrapa, pela configuragdo, de uma das condutos tipificadas no inciso IV do Artigo 5° da Lei 12.846/2013, havera
a responsabilizagdo administrativa, na forma dos artigos 6° e 7° da 12.846/2013.

16.3. Caso os atos lesivos apurados envolvam infragdes administrativas a Lei n® 13.303/2016 ou a outras normas de licitagdes e contratos da administracdo
publica, e tenha ocorrido a apuragéo conjunta, o licitante também estara sujeito a sangdes administrativas que tenham como efeito restricdo ao direito de
participar em licitagdes ou de celebrar contratos com a administragéo publica, a serem aplicadas no Processo Administrativo de Responsabilizagéo.

16.4. A decisdo administrativa proferida pela autoridade julgadora ao final do PAR sera publicada no Diario Oficial da Unido e no sitio eletrénico da Embrapa.
16.5. A aplicagdo das sangdes previstas neste item n&o exclui, em qualquer hipétese, a obrigagéo da reparagao integral do dano causado.

16.6. O licitante sancionado administrativamente pela pratica de atos lesivos contra a Embrapa, nos termos da Lei n° 12.846/13, publicara a decisao
administrativa sancionadora na forma de extrato de sentenga, cumulativamente:

a) em meio de comunicagdo de grande circulagdo na area da pratica da infragdo e de atuagdo do licitante ou, na sua falta, em publicagéo de circulagéo
nacional;

b) em edital afixado no proprio estabelecimento ou no local de exercicio da atividade, em localidade que permita a visibilidade pelo publico, pelo prazo
minimo de 30 (trinta) dias; e

c) em seu sitio eletronico, pelo prazo de trinta dias e em destaque na péagina principal do referido sitio.
16.7. A publicacdo a que se refere o item 18.6 sera feita a expensas da pessoa juridica sancionada.

16.8. O processamento do PAR n&o interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Embrapa resultantes de ato lesivo cometido pelo licitante, com ou sem a participagao de agente publico.

16.9. O PAR e o sancionamento administrativo obedecerao as regras e parametros dispostos em legislagédo especifica, notadamente, na Lei n° 12.846/2013
e no Decreto n°. 8.420, de 18 de margo de 2015, inclusive suas eventuais alteragdes, sem prejuizo ainda da aplicagdo do ato de que trata o art. 21 do
Decreto n°. 8.420/2015.

16.10. Na esfera administrativa, a responsabilidade da pessoa juridica ndo afasta a possibilidade de sua responsabilizagéo na esfera judicial.
16.11 As disposigoes deste item se aplicam quando o licitante se enquadrar na definicao legal do paragrafo unico do art. 1° da Lei n° 12.846/2013.

17. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

17.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério serdo enviados ao pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura
da sesséo publica, por meio eletrdnico, na forma do edital.

17.2. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido, podendo suspender a
abertura da sesséo publica caso entenda conveniente.

17.3. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes e a administragéo.

17.4. Qualquer pessoa podera impugnar os termos do edital do pregéo, por meio eletrénico, na forma prevista no edital, até trés dias Uteis anteriores a data
fixada para abertura da sessao publica.

17.5. A impugnacdo nao possui efeito suspensivo e cabera ao pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragao do edital e dos anexos, decidir sobre
a impugnacéao no prazo de dois dias Uteis, contado do data de recebimento da impugnagao.

17.6. A concessao de efeito suspensivo a impugnagéo é medida excepcional e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

17.7. O licitante, através de consulta permanente ao sitio acima indicado, devera manter-se atualizado quanto a quaisquer altera¢des e esclarecimentos
sobre o Edital, ndo cabendo a Embrapa a responsabilidade por desconhecimento de tais informagées, em face de inobservancia do licitante quanto ao
procedimento apontado neste item.

17.8. Todos os pedidos/impugnacdes e suas respectivas respostas serdo devidamente publicados no sitio eletronico da Embrapa.
17.9. Somente serdo consideradas as impugnagdes encaminhadas até as 17h:00min do ultimo dia para sua interposigao.

17.10. O dia de abertura da licitagdo ndo é computado para a contagem dos prazos indicados neste item.

17.11. Os pedidos de esclarecimentos serdo respondidos antes da sessdo de abertura da licitagéo.

17.12. N&o serdo prestados esclarecimentos por telefone.

17.13. Acolhida a impugnacgéo contra o Edital, sera designada nova data para a realizacdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragéo néo
afetar a formulagéo das propostas.

18. DISPOSIGOES FINAIS
18.1. Os licitantes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados, em qualquer época.

18.2. A Embrapa podera promover alteracdes nos termos deste Edital, havendo reabertura do prazo para a apresentagdo das propostas, quando tais
alteracdes afetarem a formulagdo das propostas.

18.3. A Embrapa podera revogar a licitagdo por razdes de interesse publico decorrentes de fato superveniente que constitua obice manifesto e
incontornavel, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagéo de terceiros, salvo quando for viavel a convalidagcdo do ato ou do procedimento
viciado, observado o disposto no art. 62 da lei 13.303/2016.

18.4. Os recursos destinados a contratagdo correrdo por conta do orgamento da Embrapa.

18.5. Fica eleito o foro da Segéo Judiciaria Federal do Mato Grosso, em Sinop-MT, ¢ om exclusdo de qualquer outro, para dirimir qualquer questao oriunda
da presente licitagao.

18.6. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

a) ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;

b) ANEXO | - A - Modelo de Termo de Compromisso de Estagio Nao Obrigatério;
c) ANEXO I- B - Tabela de Valores Maximos de Bolsa de Estagio;

d) ANEXO | - C - Valores Maximos por Unidade participante;

f) ANEXO Il - MODELO PARA A PROPOSTA - Planilha de Precos;

g) ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO;

h) ANEXO IV - MODELO DE CONTRATO.
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DA CONTRATAGAO

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de Agente de Integracao de Estagios para execugao das etapas de recrutamento, selegéo,
contratagcdo, acompanhamento e desligamento dos estagiarios na Embrapa Agrossilvipastoril, mediante pagamento de servico de agente de integragéo por
estudante, de forma a preencher 20 vagas de estagio da Embrapa.

Obs' - O objeto em disputa, é o somatério de 240 taxas de administracio referentes a um periodo de 12 meses .

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A Embrapa Agrossilvipastoril, no intuito de contribuir para a formagédo de estudantes de nivel médio e superior, concede estagio a alunos regularmente
matriculados em instituicdes publicas e particulares de ensino, por meio do Programa de Estagio e Complementagdo Educacional, coordenado, na Embrapa
Agrossilvipastoril, pelo Setor de Gestédo de Pessoas - SGP

De acordo com a Lei 11.788/2008, Art. 1°: “Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagéo para
o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de educagdo superior, de educagéo profissional, do ensino
médio, da educacgdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade de Educacédo de Jovens e Adultos”.

O estagio na Embrapa Agrossilvipastoril constitui-se ainda um instrumento de integragdo em termos de treinamento pratico de aperfeicoamento técnico-
cultural, cientifico e de relacionamento humano, oportunizando ao estudante um novo olhar para a importancia das pesquisas agropecuarias em beneficio da
sociedade brasileira.

Bianchi[1] (2012), afirma que o estagio, quando visto como uma atividade que pode trazer imensos beneficios para a aprendizagem, para a melhoria do ensino
e para o estagiario, no que diz respeito a sua formagéo, certamente trara resultados positivos para a sociedade que absorvera estes profissionais.

Em conformidade com a Resolugdo Normativa n® 01/2018, que trata dos procedimentos a serem adotados para concessdo de estagio na Embrapa, o SGP,
sob a orientagdo da GAAP, coordena o Programa de Estagios, com diretrizes e orientagdes. As agdes afetas a gestdo e a execugéo do Programa de Estagios
tém exigido cada vez mais tempo de dedicacdo dos recursos humanos envolvidos em sua realizagdo, visto que abrangem a celebragéo de convénios com
Instituicdbes de Ensino, o recrutamento, a selegdo, a contratagdo, o acompanhamento dos Termos de Compromisso de Estagio, em consonéncia com a
legislagdo vigente, o suporte técnico e administrativo, além da folha de pagamento dos estagiarios ndo obrigatérios, incluindo suas obrigagdes legais, como a
geracao de declaragdo anual de rendimentos.

Nesse sentido, além do envolvimento do SGP, para efetiva consecugdo do Programa, é necessario o esforgo coletivo de distintas areas de trabalho, tais como:
SOF, SPS, NTI entre outros. Assim sendo, o quantitativo de empregados envolvidos no processo se amplia.

Nota-se que o excesso de agbes relacionadas a operacionalizagéo do Programa, em alguns momentos, prejudica outras atividades que poderiam estar sendo
realizadas pelo SGP, como por exemplo, o desenvolvimento dos estagiarios, incluindo agdes voltadas para orientagéo e postura profissional.

A contratacdo de um Agente de Integragéo para executar o Programa de Estagio traz diversos beneficios tanto para a Empresa, como para os estagiarios:

e Dedicagdo a gestdo e ao acompanhamento do Programa pelos empregados que atuam no processo;

e Ampliacdo do banco de estagiarios, possibilitando oferta maior de candidatos as Unidades da Embrapa;

e Agilidade no processo de contratagdo e renovagéo, tendo em vista a manutencéo, por parte do agente de integragdo, de convénios ou outros instrumentos
juridicos especificos com Instituicdes de Ensino publicas e privadas, devidamente reconhecidas e aprovadas pelo Ministério da Educagao;

e Possibilidade de desenvolvimento dos estagiarios, por meio de agdes especificas, além das atividades realizadas durante o estagio;

e Capacidade de administracdo do Programa de Estagio em nivel distrital, realizando todo o processo, em conformidade legal e com os perfis definidos pela
Embrapa;

e Manutengdo da autonomia das Unidades no planejamento, acompanhamento e execugédo do processo, garantindo o alinhamento deste as demandas
institucionais do Centro de Pesquisa.

Tal contratagdo tem amparo no Art. 5° da Lei 11.788/2008, que permite a terceirizagdo desse tipo de servigo:

“As instituicbes de ensino e as partes concedentes de estagio podem, a seu critério, recorrer a servicos de agentes de integracdo publicos e privados,
mediante condi¢bes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos publicos, a legislagdo que
estabelece as normas gerais de licitagdo”.

O Agente de Integragdo € a pessoa juridica especializada na execugdo dos procedimentos legais, técnicos e administrativos inerentes ao estagio de
estudantes, junto a empresas e 6rgdos publicos e particulares. Essa pessoa juridica auxilia o processo de aperfeicoamento do estagio, contribuindo para
ampliagédo da atuagdo do estudante no mercado de trabalho, aproximando instituigdes de ensino, partes concedentes e alunos[2].

Ressalte-se ainda que, consoante legislagdo vigente, o Agente de Integragdo se responsabiliza civilmente pela indicagdo de estagiarios para realizagédo de
tarefas ou atribuigdes ndo compativeis com as atividades curriculares do curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituicdes para as quais
nao haja previsao de estagio curricular. Dessa forma, a Empresa contratante permanece resguardada em termos legais pelo ndo cumprimento da legislagao,
se houver, por parte do agente de integragdo contratado.

Por se tratar de servigo de natureza continuada, a contratacdo de Agentes de Integragéo tem sido pratica recorrente na Administragcdo Publica Direta e Indireta
como forma de alcangar o principio da economicidade.

Diante desse contexto e considerando que a pratica desse tipo de contratagao esta prevista em lei e € adotada por diversos 6rgdos da Administragdo Publica

Federal, afirma-se ser de suma importancia para a Embrapa a contratagdo de empresa especializada na prestagédo de servigcos de Agente de Integragdo de
Estagios para execugéo do processo na Embrapa Agrossilvipastoril.

[1] Bianchi, Anna Cecilia de Moraes. Manual de orientagdo estagio supervisionado. 4. Ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012
[2] http://www.sitedoestagio.com.br/go/down/cartilha_estagio_IEL.pdf consultado em 20/02/2015

3. ESPECIFICAGAO DO OBJETO (DESCRIGAO DETALHADA)
O objeto desta licitagéo é servigo comum e tem natureza continua e ininterrupta, durante o periodo de vigéncia do contrato, conforme descrigdo abaixo.

3.1. Requisitos minimos para participagao do processo licitatério


https://sistemas.sede.embrapa.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=8770963&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001462&infra_hash=e5f2d8407acebd81ca96553807a40bce5566d8113f6691d3eaa048105a09eaa3#_ftn1
https://sistemas.sede.embrapa.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=8770963&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001462&infra_hash=e5f2d8407acebd81ca96553807a40bce5566d8113f6691d3eaa048105a09eaa3#_ftn2
https://sistemas.sede.embrapa.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=8770963&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001462&infra_hash=e5f2d8407acebd81ca96553807a40bce5566d8113f6691d3eaa048105a09eaa3#_ftnref1
https://sistemas.sede.embrapa.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=8770963&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001462&infra_hash=e5f2d8407acebd81ca96553807a40bce5566d8113f6691d3eaa048105a09eaa3#_ftnref2

3.1.1. Possuir sistema Web que permita o acesso aos estagiarios, supervisores e gestores do processo de estagio, facilitando sua execugéo,
acompanhamento e gestao.

3.2. Articulagao com Instituicoes de Ensino

3.2.1. Possuir convénio com todas as Instituicbes de Ensino que tiverem alunos com Termo de Compromisso de Estagio vigente na Embrapa no prazo
estabelecido de até 60 (sessenta) dias a partir da assinatura do contrato;

3.2.2. Possuir convénio com Instituicdes de Ensino, publicas e privadas, reconhecidas pelo Ministério da Educagéo, para concessao de estagio, estabelecendo
as condigdes necessarias exigidas pela legislagdo vigente. Para elaboracdo dos convénios, devem ser observados a legislagdo vigente aplicavel e os
normativos internos da Embrapa;

3.2.3. Renovar convénios com Instituicdes de Ensino publicas e privadas e sempre que solicitado pela Embrapa, celebrar novos convénios com Instituicdes
ainda nao conveniadas;

3.2.4. Disponibilizar semestralmente para a Instituigdo de Ensino, relatério de acompanhamento de estagio elaborado pelo empregado supervisor com vistas
obrigatdrias ao estagiario.

3.3. Recrutamento

3.3.1. Dar ampla divulgagao das vagas de estagio na Embrapa em meios de comunicacédo de grande abrangéncia e junto as Instituicdes de Ensino.

3.4. Selegao

3.4.1. Realizar processo de selegdo de acordo com as exigéncias da vaga e parametros definidos pela Embrapa, tais como: realizagdo de entrevistas
individuais e coletivas, dindmicas e aplicacdo de provas de conhecimento, e encaminhar @ Empresa, no minimo, 3 (trés) alunos que mais se destacarem no
processo seletivo, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a solicitagédo de selegao;

3.4.2. Priorizar, durante a selegdo dos estudantes, aqueles contemplados pelo ProUni e/ou FIES;

3.4.3. Assegurar 10% (dez por cento) do total de vagas previstas na contratagéo as pessoas com deficiéncia, conforme disposto no Art. 17, paragrafo 5° da Lei
11.788, de 25/09/2008;

3.4.4. Para cada 03 (trés) estudantes convocados da lista universal, 1 (uma) vaga sera destinada ao candidato com deficiéncia;

3.4.5. O percentual de 10% reservado para os candidatos com deficiéncia sera destinado ao estudante cuja deficiéncia seja compativel com o estagio a ser
realizado.

3.5. Contratacao

3.5.1. Realizar conferéncia dos documentos de contratagdo apresentados pelo aluno, conforme determinagéo da legislagéo vigente e normas internas da
Embrapa;

3.5.2. Emitir e encaminhar, para assinaturas, Termo de Compromisso de Estagio dos estudantes selecionados pela Embrapa (ANEXO [), com duragdo maxima
de 12 meses, assim como documentos necessarios para contratagcdo, conforme modelos fornecidos pela Empresa. A data de inicio da vigéncia do Termo de
Compromisso de Estagio ocorrerda em até 15 (quinze) dias Uteis apds a selegéo do estudante pela Embrapa;

3.5.3. Observar o prazo limite de 2 (dois) anos de estagio na Embrapa, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia, que podera estagiar até o
término do curso na Instituicao de Ensino a que pertenca;

3.5.4. Analisar a compatibilidade entre as atividades contidas no Plano de Atividades, o curso do estagiario e a formagao/experiéncia do supervisor de estagio
na Embrapa;

3.5.5. Atender, a qualquer tempo, as demandas de nova contratagdo de estagiario, observando o quantitativo de vagas previamente estabelecido por Unidade
da Embrapa;

3.5.6. Enviar informacgéo ao supervisor de estagio da Embrapa sobre a data de contratagdo dos alunos, apés emissdo do Termo de Compromisso de Estagio;
3.5.7. Contratar seguro de acidentes pessoais em favor do estudante compativel com os valores de mercado, abrangendo os seguintes eventos: morte
acidental, morte natural, invalidez por doenga e invalidez por acidente, bem como indicar o nimero da apdlice no Termo de Compromisso de Estagio, e

encaminhar cépia da apolice a Embrapa;

3.5.8. Orientar o estudante sobre os aspectos legais e técnicos do estagio, sobre a utilizagdo do seguro e outras informagdes determinadas pela Embrapa no
momento da contratacao;

3.5.9. Disponibilizar, em seu sistema Web, ficha com dados pessoais e de contrato dos estagiarios, para a Embrapa Agrossilvipastoril providenciar a confecgdo
do cracha, no dia do inicio das atividades do aluno.

3.6. Aditivos de Termo de Compromisso

3.6.1. Atender, a qualquer tempo, as demandas referentes a alteracdes nos Termos de Compromisso de Estagio, conferindo a apresentagdo da
documentacdo necessaria para sua realizagéo;

3.6.2. Emitir e encaminhar para assinaturas de Termos Aditivos referentes a prorrogagdo de estagio, alteragdo de Supervisor, alteragcdo de carga horaria,
alteracao de horario, alteragéo de lotagao, conforme modelos fornecidos pela Embrapa, em até 3 (trés) dias uteis apds a solicitagéo.

3.7. Desligamento
3.7.1. Atender, a qualquer tempo, as demandas de desligamentos de estagiarios;
3.7.2. Emitir e encaminhar para assinaturas os Termos de Distrato, conforme modelo fornecido pela Embrapa, em até 3 (trés) dias uteis apos a solicitacéo;

3.7.3. Verificar a data de vigéncia do vinculo entre os estagiarios e a Embrapa, providenciando o encerramento do Termo de Compromisso de Estagio
daqueles alunos que n&o terédo o estagio renovado;

3.7.4. Aplicar avaliagdo online de encerramento de estagio, no momento do desligamento do estagiario, conforme modelos definidos pela Embrapa, e enviar
respostas em banco de dados, em formato Excel, para a Embrapa Agrossilvipastoril;



3.7.5. Emitir certificado de estagio para os alunos desligados, conforme modelo definido pela Embrapa.
3.8. Acompanhamento do processo
3.8.1. Controlar o nimero de vagas de estagio de acordo com o quadro estabelecido pelas Unidades da Embrapa;

3.8.2. Gerenciar os vencimentos dos Termos de Compromisso de Estagio vigentes, providenciando o desligamento do estudante ou a renovacéo do Termo,
conforme o caso;

3.8.3. Substituir, a pedido da Embrapa, os estagiarios que ndo consigam adequar-se as normas institucionais da Empresa e as atividades que |lhe forem
atribuidas pelo supervisor do estagio;

3.8.4. Informar ao supervisor de estagio da Embrapa, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias, a data de encerramento do Termo de
Compromisso de Estagio, para que possa providenciar os documentos de renovagéao ou desligamento, conforme o caso;

3.8.5. Solicitar semestralmente, ao estagiario, a apresentagao de declaragdo de vinculo com a Instituicdo de Ensino e histérico escolar/boletim e encaminhar a
Embrapa comprovagédo de que a solicitagdo foi feita;

3.8.6. Informar ao supervisor de estagio e ao SGP, a ocorréncia de qualquer irregularidade, bem como tomar as providéncias necessarias para regularizagao,
em até 2 (dois) dias Uteis;

3.8.7. Fornecer declaragdes de estagio aos alunos;
3.8.8. Cumprir a aplicagao da legislagao vigente referente ao processo de estagio;
3.8.9. Cumprir a aplicagdo da Norma de Estagio vigente na Embrapa;

3.8.10. Realizar a gestédo e controle do periodo de recesso dos estagiarios, conforme orientagbes da Embrapa, fazendo a marcagéo do periodo de gozo e
emitindo aviso de recesso para assinatura do estagiario e seu supervisor;

3.8.11. Disponibilizar, no periodo adequado e conforme determinagdo da Embrapa, formulario eletrénico para que o supervisor de estagio possa realizar o
relatério de acompanhamento semestral de estagio;

3.8.12. Informar mensalmente a Embrapa sobre relatérios de acompanhamento de estagio nédo realizados;

3.8.13. Emitir relatérios gerenciais em Excel, conforme demanda da Embrapa. Ex. NUmero de estagiarios por grau de escolaridade, idade, raga, deficiéncia,
etc;

3.8.14. Emitir relatérios mensais em Excel, conforme demanda da Embrapa. Ex. NUumero de estagiarios contratados, numero de estagiarios desligados, Termo
de Compromisso de Estagio com vencimento préximo, etc.;

3.8.15. Encaminhar, mensalmente, planilha em Excel, com as informacdes dos estagiarios que estdo com Termo de Compromisso de Estagio vigente para
controle da Embrapa.

3.8.16. Acompanhar a frequéncia mensal dos estagiarios por meio dos supervisores de estagio.
3.9. Declaragao de Rendimentos

3.9.1. Emitir e enviar anualmente, a Receita Federal, os dados relativos aos rendimentos dos estagiarios (Declaragdo do Imposto sobre a Renda Retido na
Fonte - DIRF), conforme determinado pela legislagéo;

3.9.2. Emitir a cédula C (Comprovante de Rendimento Anual) dos estagiarios e enviar aos estudantes, conforme determinagao da Receita Federal.

3.10. Capacitagao

3.10.1. Realizar cursos e/ou palestras semestrais sobre cidadania, ética, postura profissional, para os estagiarios;

3.10.2. Realizar cursos e/ou palestras anuais sobre o papel do supervisor de estagio para os empregados da Embrapa que supervisionam estagiarios.

4. QUANTIDADE E UNIDADE DE MEDIDA

4.1. Contratagdo de pessoa juridica especializada, em regime de servigo continuo e ininterrupto, sob demanda, para atuar como Agente de Integragdo na
Embrapa Agrossilvipastoril elencadas no item 20 deste documento para o preenchimento de 20 vagas de estagio ndo obrigatdrio, de nivel médio e/ou técnico e

nivel superior a alunos matriculados e com frequéncia regular em cursos de educacéo superior, de educagao profissional, de ensino médio e da educagao
especial, vinculados a Instituicdes de Ensino publicas e particulares devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educagao.

4.2. A Embrapa nao sera obrigada a preencher o total de vagas disponibilizadas para estagio, haja vista que tal preenchimento esta condicionado ao seu
interesse e a sua disponibilidade orgamentaria e financeira. Sendo assim, o quantitativo mencionado refere-se a estimativa de vagas.

5. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO (Pesquisa de Mercado)

5.1. A metodologia de pesquisa de pregos estd em consonancia com o estabelecido na Instrucdo Normativa SEGES n° 65/2021. Assim, o primeiro parametro
utilizado foi o Portal de Compras Governamentais — http://comprasnet.gov.br/. O segundo pardmetro foi a contratagéo similar de outra entidade publica.

5.2. A Embrapa pagard, por estagiario, ao Agente de Integragdo o valor correspondente ao custeio das despesas necessarias a realizagdo do objeto, ja
incluidas as despesas administrativas/operacionais.

5.3. Os precos propostos para o item de servigo de agente de integragdo deve contemplar todos os custos e despesas, tais como e sem se limitar a: custos
diretos e indiretos, mao de obra, materiais, tributos incidentes, taxa de administragéo, encargos sociais, trabalhistas, seguros, despesas acessérias e outros
encargos necessarios ao cumprimento integral do objeto desta licitagéo.

6. PRAZO E FORMA DE ENTREGA

Conforme Tabela 4 abaixo, segue cronograma de execugéo, incluindo os prazos necessarios para o cumprimento das atividades e obrigagdes previstas neste
Termo de Referéncia.


http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

Tabela 4 — Cronograma de execugéo

ATIVIDADES PREVISTAS PRAZO PARA EXECUGAO
Inicio das atividades previstas no Termo de Referéncia pela Contratada 30 dias Uteis, apos assinatura do contrato
Envio pela Contratada da Nota Fiscal/Fatura a Embrapa 1 dia util, apos o recebimento da folha de pagamento pela Embrapa
Pagamento da Nota Fiscal/Fatura a Contratada, devidamente atestada Até 10 dias corridos, ap6s o recebimento da Nota Fiscal/Fatura
Pagamento pela Contratada da bolsa e do auxilio-transporte aos estagiarios Até o 2° dia util, apdés o recebimento do pagamento realizado pela

Embrapa

Comprovagao do repasse dos valores referentes a bolsa-auxilio e ao auxilio- | Até o 5° (quinto) dia util subsequente ao pagamento dos estagiarios
transporte aos estagiarios, por meio do envio de documento comprobatério dos
depdsitos nas agéncias das instituicdes bancarias

7. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7. Além de outras obrigagdes estabelecidas neste Instrumento, em seus anexos, na legislagdo vigente correlata a presente contratagéo, das normas
técnicas que estabelecam padrdes de execugao do objeto contratual, constituem obrigacdes da CONTRATADA:

7.1. Prestar os servigos nos prazos estabelecidos neste Contrato, conforme cronograma de execugéo estabelecido.

7.2. Prestar os servigos contratados nos locais e nos horarios definidos neste contrato, no Termo de Referéncia e/ou pela equipe de gestaoffiscalizagdo
contratual.

7.3. Iniciar a execugéo dos servigos no prazo definido neste contrato ou no prazo definido pela fiscalizagdo/gestao contratual.

7.4. Prestar os servigos observando, sempre, as condi¢cdes técnicas e empregando os materiais especificados no Termo de Referéncia/Projeto Basico,
neste contrato e na proposta apresentada.

7.5. Nao alterar a qualidade, a técnica ou o modo de execugdo do servigo sem prévia concordancia da Embrapa e, se for o caso, sem a celebragéo de
Termo Aditivo.

7.6. Nao substituir materiais e equipamentos a serem empregados no servico, que tenham sido definidos no Termo de Referéncia/Projeto Basico, neste
contrato e na proposta apresentada, sem prévia concordancia da Embrapa e, se for o caso, sem a celebragdo de Termo Aditivo.

7.7. Nao subcontratar a integralidade dos servigos.

7.8. Somente subcontratar parcelas do servigo até o limite admitido, em cada caso, conforme previsto no Termo de Referéncia/Projeto Basico e neste
contrato, observados os requisitos do artigo 78 da Lei 13.303/2016;

7.9. Manter durante a vigéncia deste Contrato todas as condi¢des de habilitacdo e a auséncia de impedimentos exigidas quando da contratagdo,
comprovando-as sempre que solicitado pela Embrapa;

7.10. Comunicar a imposicdo de penalidade que acarrete o impedimento de contratar com a Embrapa, bem como a eventual perda dos pressupostos para a
licitagao;
7.11. Se responsabilizar pelos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais resultantes da execugéo do contrato.

7.12. Repassar a Embrapa e aos seus empregados, todas as informagdes necessarias sobre o servigo, visando seu melhor aproveitamento, manutengéo e
conservagao.

7.13. Facilitar a agao da Fiscalizagdo contratual, fornecendo informagées ou provendo acesso a documentacdo e aos servigos em execugéo e atendendo
prontamente as observagdes e exigéncias por ela apresentadas.

7.14. Manter representante especifico, capacitado e devidamente credenciado para responder pela diregdo dos servigos perante a Embrapa.

7.15. O representante credenciado como profissional técnico responsavel, se for o caso, devera ser aquele indicado para fins de comprovacédo da
capacidade técnico-profissional, ficando sua substituigao sujeita a aprovacéo formal pela Embrapa;

7.16. Reparar, corrigir, reconstruir ou substituir no total ou em parte, as suas expensas e nos prazos estipulados pela Fiscalizagdo, o objeto do contrato em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou de materiais empregados, mesmo aquele ja registrado em Relatério de
Medigao ou ja tenha sido recebido pela Fiscalizagdo deste Contrato.

7.17. Caso seja necessaria a remogao e substituicdo de bens ou materiais associados ao servigo contratado, a CONTRATADA devera fazé-lo no local em
que o bem ou material tiver sido disponibilizado a Embrapa, conforme estabelecido no Contrato.

7.18. Garantir os servigos realizados pelo periodo minimo estabelecido na legislagdo brasileira, independentemente do término do Contrato, salvo se prazo
maior tiver sido exigido no Termo de Referéncia/Projeto Basico e/ou proposto pela CONTRATADA .

7.19. Cumprir os preceitos legais e as decisdes das autoridades constituidas, sendo a Unica responsavel por sua inobservancia.

7.20. Reparar todos os danos e prejuizos causados a Embrapa ou a terceiros, ndo restando excluida ou reduzida esta responsabilidade pela presenga de
fiscalizagdo ou pelo acompanhamento da execugao por parte da Embrapa;

7.21. Assumir a responsabilidade integral por quaisquer 6nus que venham a ser impostos a Embrapa em virtude de documento fiscal que seja emitido em
desacordo com a legislagéo aplicavel;

7.22. Obter as licengas, autorizagdes, certiddes e/ou outros instrumentos previstos na legislagdo, de sua responsabilidade, necessarios a execugao dos
servigos, se o contrario nao tiver sido estabelecido no Termo de Referéncia/Projeto Basico.

7.23. Preservar e manter a Embrapa a salvo de quaisquer reivindicagdes, demandas, queixas e representagdes de qualquer natureza, decorrentes de acédo
ou omissao sua, de seus empregados ou de suas subcontratadas.

7.24. Responder pela supervisao, direcéo técnica e administrativa da mao-de-obra, necessaria a execugao dos servigos contratados, como Unica e exclusiva
responsavel pelo bom comportamento e eficiéncia de seus empregados e subcontratados.



7.25. Abster-se de utilizar, em todas as atividades relacionadas com a execugéo deste instrumento, méo-de-obra infantil, nos termos do inciso XXXIIl do
artigo 7° da Constituicdo da Republica, nem utilizar mao de obra em condigdo analoga a de escravo, bem como fazer constar clausula especifica nesse
sentido nos contratos firmados com os fornecedores de seus insumos e/ou prestadores de servigos, sob pena de multa ou rescisdo deste Contrato, sem
prejuizo da adogdo de outras medidas cabiveis.

7.26. A CONTRATADA devera apresentar, sempre que solicitada, a documentagdo comprobatéria do adimplemento de suas obrigagdes trabalhistas,
contribui¢cdes previdenciarias e depdsitos do FGTS.

7.27. Responsabilizar-se por todas e quaisquer obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e tributarias, oriundas da execugdo do objeto contratual, arcando
com todos os custos e despesas relativos aos processos administrativos, judiciais e arbitrais, em qualquer instancia ou tribunal, que venham a ser ajuizadas
em face da Embrapa, assumindo, em juizo ou fora dele, toda a responsabilidade relacionada a estas obrigacdes, resguardando os interesses da Embrapa,
prestando, inclusive, as garantias necessarias a sua desoneragéo.

7.28. Restituir a Embrapa o valor que Ihe for imputado em condenagéo, proferida pelo Poder Judiciario, por Juizo Arbitral ou outras instadncias competentes,
a titulo de obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, tributarias e dos depositos de FGTS referentes aos empregados da CONTRATADA. O referido valor sera
acrescido de todos os acessorios, tais como despesas processuais, honorarios advocaticios, despesas extrajudiciais, corregdo monetaria e juros.

7.29. Caso, para a execugao dos servigos, empregados, prepostos ou subcontratados autorizados pela Embrapa, devam ingressar nas dependéncias da
Embrapa, a Contratada devera certificar-se de:

a) Respeitar e cumprir as Normas Administrativas Internas em vigor na Embrapa.

b) Garantir que nenhum empregado de seu quadro, preposto ou empregado/preposto de subcontratado, por agdo ou omisséo, oculte, participe da ocultagdo
ou tolere que seja ocultado acidente de trabalho ocorrido em decorréncia da execugéo deste Contrato.

c) Apresentar a Fiscalizagdo relagdo nominal de todos os empregados que executardo os servigos, bem como comunicar, por escrito, qualquer alteragéo
ocorrida nessa relagéo.

d) fornecer cracha de identificagdo a todo empregado/preposto e subcontratado que ingressar nas instalagdes da Embrapa e garantir que sejam utilizados
por todo tempo que estiverem dentro das dependéncias da Embrapa.

7.30. Substituir, sempre que determinado pela fiscalizagdo contratual, no prazo determinado na notificagdo, todo empregado, preposto, subcontratado ou
empregado de subcontratado, que se mostrar incompativel ou inconveniente a Embrapa;

7.31. Nao admitir, durante a execugdo do contrato, administrador ou s6cio com poder de dire¢cdo que seja conjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta
ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de empregado (a) da Embrapa detentor (a) de fungéo de confianga:

a) que autorizou a contratagao;

b) que assinou o contrato;

c) responsavel pela demanda;

d) responsavel pela contratagao;

e) hierarquicamente imediatamente superior ao responsavel pela demanda;
f) hierarquicamente imediatamente superior ao responsavel pela contratagéo.

7.32. Providenciar, perante a Receita Federal do Brasil - RFB, comprovando a Embrapa, sua exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, no prazo estipulado
pelo artigo 30 da Lei Complementar n® 123/2006, se a CONTRATADA, quando optante:

a) extrapolar o limite de receita bruta anual previsto no artigo 3° da Lei Complementar n® 123/2006, ao longo da vigéncia deste Contrato; ou
b) enquadrar-se em alguma das situagdes previstas no artigo 17 da Lei Complementar n® 123/2006;

7.33. designar 01 (um) preposto como responsavel pelo Contrato, para participar de eventuais reunides e ser o interlocutor da CONTRATADA, zelando pelo
fiel cumprimento das obrigagdes previstas neste Instrumento;

7.34. Impedir a participagao, direta ou indireta, de empregado ou dirigente da Embrapa na execugao do objeto do Contrato;

7.35. Manter, durante toda a execugdo do Contrato, preposto com poderes de receber correspondéncia, notificacdes, citagdes e todos os atos necessarios a
gestéo do servigo, processamento de pagamento, glosas e processo de apuragéo e aplicagéo de penalidades;

7.36. Manter todos os enderegos, telefones e-mail atualizados.
7.37. Dar integral cumprimento a proposta apresentada.
7.38. Demandar a CONTRATANTE qualquer informagao complementar necessaria para o desenvolvimento de seus servigos.

7.39. Executar os servigos de acordo com a programagao demandada pela CONTRATANTE, respondendo por qualquer prejuizo causado a Administragao
ou a terceiros por seus empregados ou prepostos, no cumprimento e execugao dos servigos, reparando os danos eventualmente causados.

7.40. Assumir inteira responsabilidade pela execugdo dos servigos contratados, ndo podendo transferi-los a outrem, no todo ou em parte, sem prévia e
expressa anuéncia da CONTRATANTE.

7.41. Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os esclarecimentos julgados necessarios; Assumir as
despesas (locomogao, alimentacéo) decorrentes de reunides de acompanhamento a serem realizadas sempre que solicitadas pela CONTRATANTE,
representada pelo SGP.

7.42. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagbes sociais de seus empregados, previstos na legislagao social trabalhista
em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, considerando que estes ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

7.43. Ainadimpléncia da licitante vencedora, com referéncia aos encargos estabelecidos nas condigdes anteriores, ndo transfere a responsabilidade por seu
pagamento a CONTRATANTE, nem podera onerar o objeto da licitagdo, razdo pela qual a licitante vencedora renuncia desde ja a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, para com a CONTRATANTE.

7.44. Executar fielmente o objeto contratado, de acordo com legislagdo e normas vigentes.

7.45. Manter, durante a vigéncia do contrato, as obrigacdes assumidas relativamente as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, em
especial regularidade para com a Seguridade Social, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), Justica Trabalhista (Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT) e Fazenda Nacional (Certiddo de Quitagao de Tributos e Contribuigbes Federais e Certidao de Quitagcéo da Divida Ativa da Unido).

7.46. Operacionalizar o Programa de Estagio da Embrapa na Embrapa Amapa.
7.47. Encaminhar estudantes com deficiéncia, para fins de cumprimento da reserva de vagas prevista na legislacéo.

7.48. Assumir a execugdo dos Termos de Compromisso de Estagio vigentes no momento da assinatura do contrato, em até 60 (sessenta) dias a partir da
sua assinatura.

7.49. Manter convénio com Instituicdes de Ensino, publicas ou privadas, reconhecidas pelo Ministério da Educagdo, para concessdo de estagio,
estabelecendo as condigdes necessarias exigidas na legislagdo vigente, bem como renovar e/ou celebrar convénios com as Instituigbes de Ensino
solicitadas pela Embrapa. Para elaboragéo dos convénios, devem ser observados a legislagao vigente aplicavel e os normativos internos da Embrapa.

7.50. Orientar os supervisores de estagio e o SGP quanto aos procedimentos técnico-administrativos e operacionais do processo.

7.51. Guardar em arquivos, fisicos e eletrénicos, os documentos que comprovem a relagédo de estagio e disponibiliza-los para consulta da CONTRATANTE
e da fiscalizagdo quando solicitados.

7.52. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato.



7.53. Contratar apolice de seguro em favor do estagiario, conforme estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio e encaminhar cépia da apdlice a
CONTRATANTE.

7.54. Viabilizar a abertura de conta corrente, pelo estagiario, em agéncia de Instituicdo Bancaria.

7.55. Dispor de estrutura e logistica (sistema informatizado, instalagdo apropriada, pessoal qualificado) para garantir a realizagdo da operacionalizagdo do
processo em meio online ou fisico.

7.56. Possuir pessoal técnico adequado, qualificado e disponivel para a realizagdo do objeto da licitagdo, além de ter experiéncia comprovada no papel de
integrador.

7.57. Encaminhar, até 01 (um) dia util, apds o recebimento da folha de pagamento pela Embrapa, a Nota Fiscal/Fatura com o valor a ser pago pela
Empresa, discriminando o servigo de agente de integragdo e o valor da bolsa e auxilio transporte, acompanhada de relatério nominal dos estagiarios.

7.58. Efetuar o repasse da bolsa e do auxilio-transporte aos estagiarios, de forma que o valor esteja disponivel na conta corrente do estudante até o 2° dia
util, apos o recebimento do pagamento realizado pela Embrapa.

7.59. Comprovar, até o 5° (quinto) dia util subsequente, o repasse dos valores referentes a bolsa-auxilio e ao auxilio-transporte aos estagiarios, através do
envio de documento comprobatdério dos depdsitos nas agéncias das instituicdes bancarias.

7.60. Acompanhar a frequéncia mensal dos estagiarios por meio dos supervisores de estagio.
8. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8. Além de outras obrigagdes estipuladas neste Instrumento, em seus anexos ou nas leis vigentes, particularmente na Lei n° 13.303/2016, constituem
obrigagdes da Embrapa:

8.1. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA pelos servigos prestados e efetivamente medidos e faturados;

8.2. Efetuar os pagamentos devidos nas condigdes estabelecidas neste contrato;

8.3. Indicar o representante da EMBRAPA responsavel pela fiscalizacdo e acompanhamento da execugéo do contrato;

8.4. Exercer a fiscalizagdo e acompanhamento do contrato por meio do representante especialmente designado;

8.5. Colocar a disposicdo da CONTRATADA todas as informagdes necessarias a perfeita execugédo dos servigos objeto deste Contrato;

8.6. Obter as Licengas de sua responsabilidade, junto as reparticdes competentes, necessarias a execugao dos servigos contratados;

8.7. Informar a CONTRATADA as alteragdes de horarios e rotinas de trabalho;

8.8. Notificar, por escrito, a CONTRATADA, dos defeitos ou irregularidades verificados na execugéo dos servicos, fixando-lhe prazos para sua corregéo;

8.9. Notificar, por escrito, a abertura de procedimento administrativo para a apuragdo de condutas irregulares da CONTRATADA, concedendo-lhe prazo
para defesa;

8.10. Notificar, por escrito, a CONTRATADA, da aplicacdo de multas, adverténcias e quaisquer outras penalidades, segundo o rito estabelecido neste
instrumento;

8.11. Notificar, por escrito, a CONTRATADA, sobre a suspenséao da prestacdo de servigos; e

8.12. Notificar, por escrito, quaisquer instrugdes ou procedimentos sobre assuntos relacionados ao Contrato.

8.13. Providenciar o envio dos dados e informagdes necessarias a execugdo dos servigos contratados.

8.14. Prestar informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

8.15. Comunicar imediatamente 8 CONTRATADA qualquer ocorréncia nos servigos prestados para que sejam tomadas as devidas providéncias.

8.16. Supervisionar, acompanhar e fiscalizar a execugdo de entrega dos servigos referentes ao objeto do contrato.

8.17. Entrevistar e indicar os candidatos a estagio encaminhados pela CONTRATADA

8.18. Avaliar o tipo de deficiéncia e sua compatibilidade com as atividades a serem realizadas no estagio, quando do encaminhamento de estudantes com
deficiéncia.

8.19. Proporcionar locais e condigdes para a realizagao das atividades de estagio.

8.20. Providenciar o cracha dos estagiarios.
8.21. Supervisionar e orientar as atividades contidas no Plano de Estagio, por meio dos supervisores de estagio.

8.22. Executar a folha de pagamento dos estagiarios e informar nominalmente & CONTRATADA, o valor a ser pago da bolsa e auxilio transporte, se for o
caso, conforme ANEXO II.

8.23. Coordenar e gerenciar o Programa de Estégio da Embrapa.

8.24. Efetuar o pagamento @ CONTRATADA da Nota Fiscal/Fatura, referente ao servigco de agente de integragéo e ao valor da bolsa e do auxilio transporte,
devidamente atestada, no prazo de até 10 (dez) dias corridos.

8.25. Efetuar o pagamento nas condigdes e pregos pactuados, mediante a comprovacéo de regularidade para com a Seguridade Social, Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS) e Fazenda Nacional (Certiddo de Quitagdo de Tributos e Contribuicdes Federais e Certiddo de Quitagdo da Divida Ativa da
Uniado).

8.26. Providenciar a publicagédo resumida do contrato e seus aditamentos, por extrato, no Diario Oficial da Unido.

8.27. Manter arquivado junto ao processo administrativo toda documentacgao a ele referente.

8.28. Solicitar a contratacdo dos estagiarios junto a empresa contratada.

9. ACORDO DE NIVEL DE SERVIGO
9.1. Sera efetuada a retengado ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

9.2. Pelo descumprimento dos acordos de nivel de servigo poderdo ser aplicadas multas, através de glosa, que ndo poderédo exceder a 10% do Valor Total do
Contrato.

9.3. Especificamente para efeito de aplicagéo de glosas, aos indicadores sao atribuidos graus, conforme as Tabelas abaixo:

Tabela 5 — Indicadores de Servigo



Cadigo Descrigao Grau de
severidade

1 Nao atender dentro do prazo as demandas de | 01
servico especificadas

2 Nao apresentar os estagiarios dentro do prazo | 01
previsto em contrato

3 Emitir Termos de Compromisso de Estagio ou | 02
Termos Aditivos em desacordo com o prazo
estipulado em contrato

4 Deixar de realizar o pagamento de bolsa e auxilio | 03
transporte dentro do prazo estipulado em contrato

Tabela 6 — Multas

Grau de Severidade Descrigao
1 Multa de 1% sobre o valor total da fatura
2 Multa de 5% sobre o valor total da fatura
3 Multa de 10% sobre o valor total da fatura

10. PENALIDADES

10.1. Aquele que convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato ou ata de registro de pregos, deixar de entregar
documentagdo exigida no edital, apresentar documentagéo falsa, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execugéo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara
impedido de licitar e de contratar com a Unido, e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital
e no contrato e das demais cominagdes legais.

10.2. O licitante estara sujeito a multa, garantido o contraditério e a ampla defesa, nas seguintes hipdteses e nos seguintes percentuais:

a) nao assinar o contrato, quando convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ou ndo mantiver a proposta — multa de 15% (quinze por cento)
sobre o valor da sua proposta;

b) deixar de entregar documentagéo exigida neste Edital — multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da sua proposta;

c) apresentar documentacéo falsa — multa de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da sua proposta;

d) comportar-se de modo iniddneo — multa de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da sua proposta;

e) fizer declaragéo falsa — multa de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da sua proposta;

f) cometer fraude fiscal — multa de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da sua proposta.

10.3. Ocorrendo mais de uma infragdo, as multas serdo cumulativas até o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

10.4. As penalidades referentes a inexecugao do Contrato estéo estabelecidas no instrumento de contratagdo, conforme instrumento de contratacdo em anexo
ao edital, podendo, ainda, constar do Termo de Referéncia.

10.5. A aplicagao das penalidades acima referidas correrdo em processo administrativo devidamente autuado conforme a Lei, o qual podera iniciar-se de oficio
ou a pedido de qualquer interessado.

10.6. Sera dada vista dos autos a parte interessada, o qual tera direito de obter cépias de documentos nele contidos e conhecer as decisdes proferidas,
ressalvados os dados e documentos de terceiros protegidos por sigilo ou pelo direito a privacidade, a honra e a imagem.

10.7. A aplicagdo das penalidades ocorrera apos apresentagéo defesa pelo interessado, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da intimagao do ato (Lei n°
13.303/2016, art. 83, § 2° e item 11.1.2.3 do Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénios da Embrapa), momento em que lhe sera facultado formular
alegagdes, apresentar documentos, bem como produzir provas.

10.8. Serdo recusadas, mediante decisdo fundamentada, as provas propostas pelo interessado quando sejam ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou
protelatorias.

10.9. O interessado sera intimado de prova ou diligéncia ordenada, com antecedéncia de 3 (trés) dias Uteis da sua realizacéo.

10.10. Ultrapassada as fases do item 10.7, cabera ao Chefe Adjunto de Administragdo da Unidade o acolhimento ou ndo da defesa apresentada, devendo
proferir decisdo com a indicagédo dos pressupostos de fato e de direito que determinarem a decisao.

10.11. O interessado sera intimado da decisdo, por intermédio de seu preposto ou, alternativamente, por meio de correspondéncia com Aviso de Recebimento
ou, ainda, por qualquer meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.11.1. No caso de desconhecimento ou de domicilio/sede indefinido, a intimagao sera efetuada por meio de publicagdo no Diario Oficial da Unido.

10.12. Da decisao administrativa cabe recurso, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da intimagédo do ato (item 12.1. do Regulamento de Licitagdes,
Contratos e Convénios da Embrapa).

10.13. Podera o interessado, quando a interposi¢éo do recurso, juntar os documentos que julgar convenientes.

10.14. O recurso interposto néo tera efeito suspensivo. No entanto, havendo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparagdo decorrente da execugéo, a
autoridade recorrida ou a imediatamente superior podera, de oficio ou a pedido, dar efeito suspensivo ao recurso.



10.15. Interposto o recurso, o Chefe Adjunto de Administragdo intimara os demais interessados, se for o caso, para que, no prazo de 10 (dez) dias corridos,
apresentem alegacgdes.

10.16. O recurso sera dirigido ao Chefe Adjunto de Administragéo, o qual, se ndo reconsiderar sua decisdo, o encaminhara ao Chefe Geral/Gerente de
Contratagao e Infraestrutura.

10.17.0 recurso ndo sera conhecido quando interposto fora do prazo ou por quem néo seja legitimado.
10.17.1. O n&o conhecimento do recurso ndo impede a Embrapa de rever de oficio o ato ilegal, desde que n&o ocorrida preclusdo administrativa.
10.18. A autoridade competente para decidir o recurso podera confirmar, modificar, anular ou revogar, total ou parcialmente a decis&o recorrida.

10.18.1. Se da aplicagdo do disposto no item 10.17 puder decorrer gravame a situacdo do recorrente, este devera ser cientificado para que formule suas
alegagdes antes da deciséo, no prazo de 10 (dez) dias corridos.

10.19. Os prazos comegam a correr a partir da data da intimagao ou cientificagéo, excluindo-se da contagem o dia do comego e incluindo-se o do vencimento.

10.20. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util seguinte se o vencimento cair em dia em que n&do houver expediente ou este for encerrado antes
da hora normal.

10.21. As penalidades referentes a inexecugdo do Contrato estdo estabelecidas no instrumento de contratagdo, conforme instrumento de contratagdo em
anexo ao presente edital, podendo, ainda, constar do Termo de Referéncia.

10.22. Nenhuma sanc¢éo sera aplicada sem o devido processo administrativo.
10.23. As sangdes serao registradas e publicadas no Sicaf.
11. ATOS LESIVOS A EMBRAPA

11.1. Com fundamento no artigo 5° da Lei n® 12.846/2013, o licitante estara sujeito as sangdes estabelecidas neste Edital, observados o contraditério e a
ampla defesa, e sem prejuizo das demais cominagdes legais, no caso dos atos lesivos a Embrapa, assim definidos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinag&o ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagao de qualquer ato de procedimento licitatério publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitagéo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagbes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a administragéo publica, sem
autorizacdo em lei, no ato convocatorio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a administragéo publica;

11.2. Constatada a pratica de ato lesivo @ Embrapa, pela configuragdo, de uma das condutas tipificadas no inciso IV do Artigo 5° da Lei 12.846/2013, havera a
responsabilizagdo administrativa, na forma dos artigos 6° e 7° da 12.846/2013.

11.3. Caso os atos lesivos apurados envolvam infragdes administrativas a Lei n°® 13.303/2016 ou a outras normas de licitacdes e contratos da administragédo
publica, e tenha ocorrido a apuragdo conjunta, o licitante também estara sujeito a sangbes administrativas que tenham como efeito restricdo ao direito de
participar em licitagdes ou de celebrar contratos com a administragéo publica, a serem aplicadas no Processo Administrativo de Responsabilizagéo.

11.4. A decisdo administrativa proferida pela autoridade julgadora ao final do PAR sera publicada no Diario Oficial da Unido e no sitio eletrénico da Embrapa.
11.5. A aplicagdo das sangdes previstas neste item ndo exclui, em qualquer hipétese, a obrigagdo da reparagéo integral do dano causado.

11.6. O licitante sancionado administrativamente pela pratica de atos lesivos contra a Embrapa, nos termos da Lei n° 12.846/13, publicara a decisdo
administrativa sancionadora na forma de extrato de sentenga, cumulativamente:

a) em meio de comunicagdo de grande circulagdo na area da pratica da infragdo e de atuagdo do licitante ou, na sua falta, em publicagcdo de circulagao
nacional;

b) em edital afixado no préprio estabelecimento ou no local de exercicio da atividade, em localidade que permita a visibilidade pelo publico, pelo prazo minimo
de 30 (trinta) dias; e

c) em seu sitio eletrénico, pelo prazo de trinta dias e em destaque na pagina principal do referido sitio.

11.7. A publicagéo a que se refere o item 11.6 sera feita a expensas da pessoa juridica sancionada.

11.8. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragéo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Embrapa resultantes de ato lesivo cometido pelo licitante, com ou sem a participacdo de agente publico.

11.9. O PAR e o sancionamento administrativo obedecerdo as regras e parametros dispostos em legislagéo especifica, notadamente, na Lei n® 12.846/2013 e
no Decreto n°. 8.420, de 18 de margo de 2015, inclusive suas eventuais alteragdes, sem prejuizo ainda da aplicagéo do ato de que trata o art. 21 do Decreto
n°. 8.420/2015.

11.10. Na esfera administrativa, a responsabilidade da pessoa juridica ndo afasta a possibilidade de sua responsabilizagdo na esfera judicial.

11.11 As disposicdes deste item se aplicam quando o licitante se enquadrar na definicdo legal do paragrafo unico do art. 1° da Lei n° 12.846/2013.

12. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

12.1. Tendo em vista que os servigos deste Termo serdo prestados quase que exclusivamente por meio de sistemas eletronicos, com documentos produzidos
em suportes digitais, a equipe de Planejamento da Contratagdo ndo localizou critérios de sustentabilidade especificos para o objeto no Guia Nacional de
Contratagdes Sustentaveis ou outras referéncias normativas consultadas, a exemplo da IN SEGES/MP n° 01/2010.

13. DA PARTICIPAGAO DE CONSORCIOS:

13.1. Nao sera permitida a participagdo de Consorcios: Por entender que o objeto da licitacdo trata-se de bem e servigco comum, cujos padrbes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais no mercado e para sua aquisicdo ndo séo

necessadrias alternativas técnicas de desempenho dependentes de tecnologia sofisticada, ou seja, o objeto ndo exige alta complexidade técnica e nem se
enquadra em grande vulto podendo ser executado por uma Unica empresa. Conforme TCU:



“A admissdo ou ndo de consércio de empresas em licitagdes e contratagdes € competéncia discricionaria do administrador, devendo este exercé-la sempre
sob justificativa fundamentada. Nao obstante, a participacdo de consércio é recomendada sempre que o objeto seja considerado de alta complexidade ou vulto
TCU — Resenha de Jurisprudéncia — elaborada pela Secretaria das Sessdes).”

13.2. Observamos que diversas outras licitagdes com este tipo de servigo foram assim realizadas em todo pais; a auséncia de consoércio n&o trara prejuizos a
competitividade da licitagdo. No presente caso trata-se de objeto, perfeitamente pertinente e compativel para empresas atuantes no ramo licitado, o que néo
tornara restrito o universo de possiveis licitantes individuais, garantindo assim a competitividade e a efetiva economicidade no processo.

14. DA CONTRATAGCAO DE COOPERATIVAS

14.1. N&o sera permitida a participacdo de Cooperativas: Quando o objeto licitado ndo se enquadra na atividade direta e especifica para a qual a cooperativa
foi constituida, principalmente se a execugao do objeto contratual escapar a dimenséao do objeto social da cooperativa ou caracterizar atividade especulativa,
sendo sua atuagdo irregular. Sendo vejamos Acoérdao n° 1815/2003-Plenario, Acérdao n° 307/2004-Plenario que culminaram com a publicagdo da Sumula n°
281, TCU:

“E vedada a participagdo de cooperativas em licitagdo quando, pela natureza do servigo ou pelo modo como é usualmente executado no mercado em geral,
houver necessidade de subordinagéo juridica entre o obreiro e o contratado, bem como de pessoalidade e habitualidade.”

14.2. Percebe-se, o que sera licitado ndo apresenta alta complexidade técnica, e no mercado ndo ha escassez de empresas que prestam o servigco em sua
totalidade, ou seja, qualquer empresa do ramo tem condi¢cdes de executar o objeto, acima descrito, isoladamente sem a necessidade de formagéo de
consorcio e/ou cooperativa.

14.3. A presente vedacéo ndo apresenta risco a competitividade do certame.
15. GARANTIA CONTRATUAL

15.1. O Agente de Integragdo, quando convocado para assinatura do Contrato, prestara garantia de execugéo contratual, equivalente a 2% (dois por cento) do
valor total do contrato, acrescido do valor referente a um més de repasse (bolsa e do auxilio-transporte) relativo ao total de estagiarios estimados neste
instrumento, pois havera repasse antecipado, pela Embrapa, do pagamento da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte dos estagiarios. Essa garantia devera ser
apresentada a CONTRATANTE, como condigéo para a assinatura do instrumento contratual, para resguardar a Embrapa, em caso de eventual inexecugéo do
contrato, mediante uma das seguintes modalidades:

| — caucé@o em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagé@o e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;
(Redagéo dada pela Lei n° 11.079, de 2004)

Il — seguro-garantia; (Redagéo dada pela Lei n° 8.883, de 1994)
Il — fianga bancaria; (Redagéo dada pela Lei n® 8.883, de 1994)

15.2. O valor da garantia sera atualizado sempre que houver alteragéo, reajuste ou revisdo do valor do contrato ou nimero de estagiarios.

15.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

15.4. A garantia tera validade durante a execugdo do contrato e 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogagao.

15.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Embrapa a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas.

16. DENUNCIA

16.1. A Embrapa, independentemente de justo motivo e demonstrado o interesse publico devidamente fundamentado, podera denunciar o presente Contrato,
sem que |he caiba qualquer san¢éo, desde que o faga mediante aviso prévio por escrito de, no minimo, 30 (trinta) dias.

17. CRITERIOS DA ESCOLHA DA PROPOSTA E MODALIDADE DE LICITAGAO

17.1. De acordo com a Lei n° 10.520/2005, o objeto do presente Termo de Referéncia trata de servico comum, portanto devera ser licitado utilizando-se a
modalidade de Pregdo e, em observancia ao Decreto n® 10.024/2019, o tipo devera ser o eletronico.

17.2. Visando a agilidade, seguranga na contratagéo, economia e redugdo no nimero de processos licitatérios a serem abertos pela Empresa, sera realizado
um unico Pregdo Convencional na forma Eletronica para atendimento a Sede e as Unidades da Embrapa no Distrito Federal. Na escolha da proposta, sera
considerado o menor preco por item referente ao servigo anual do agente de integragéo do estagio, conforme tabela 3 do item 5.2 deste Termo de Referéncia.

17.3. Nao serdo aceitas participacdes de empresas na forma de consoércio, devido a especificidade dos servigos e as condigdes de mercado.

17.4. A contratagdo conjunta justifica-se pelo alinhamento institucional do processo, buscando-se a mitigagdo do risco de inviabilizagdo da contratagdo de
estagiarios por parte de algumas Unidades que apresentam baixa demanda por estagiario e incapacidade técnica e financeira para operacionalizar o processo
de contratagdo descentralizado. O interesse da Embrapa é garantir oportunidades iguais a todos para receberem estagiarios e contribuir assim para formagéo
e desenvolvimento dos estudantes.

17.5. A contratagéo do agente de integracéo de estagio sera realizada pela Embrapa e cabera a cada Unidade participante solicitar ao gestor administrativo do
contrato a contratagdo do estagiario junto a empresa. A solicitagdo de estagiarios por parte das Unidades participantes ocorrera de acordo com suas
necessidades, baseadas na sua conveniéncia, caracteristicas, disponibilidade orgamentaria e analise interna de custo-beneficio.

17.6. O preco proposto para o item de servigo de agente de integragdo devem contemplar todos os custos e despesas, tais como e sem se limitar a: custos
diretos e indiretos, mao de obra, materiais, tributos incidentes, taxa de administragéo, encargos sociais, trabalhistas, seguros, despesas acessérias e outros
encargos necessarios ao cumprimento integral do objeto desta licitagéo.

18. QUALIFICAGAO TECNICA

18.1. Para participar do certame, a pessoa juridica especializada devera demonstrar capacidade técnica para desenvolver o objeto.

18.2. A capacidade técnica sera comprovada mediante a apresentagéo de atestados (declaracdo ou certiddo) fornecidos por instituicdes publicas ou privadas,

que comprovem o recrutamento, a selegdo e contratagédo que totalizem, pelo menos, 50% do quantitativo estimado de estagiarios, dentre estudantes de nivel
médio e superior, no periodo de 12 meses.



18.3. Para comprovagdo do quantitativo minimo de vagas, ndo sera aceito o somatério de atestados, tendo em vista que, para o objeto ora tratado n&o ha
como supor que a execugao sucessiva de objetos de pequena dimensao capacite a empresa automaticamente para a execugéo de objetos maiores, salvo se
os atestados apresentados referirem-se a servigos executados de forma concomitante.

18.4. Declaragao da licitante de que possui capacidade de atendimento, através da demonstragao de Atestados de Capacidade Técnica.

18.5. A declaragao deve ser apresentada para fins de assinatura do contrato. E vedado & CONTRATADA, em qualquer hipdtese, substabelecer ou transferir a
outrem, por qualquer forma, as obrigagdes e os deveres decorrentes do objeto deste Termo de Referéncia.

18.6. A CONTRATADA devera comprovar, para fins de contratagdo, mediante apresentagdo de Termo de Convénio ou documento similar, que possui
convénios firmados e vigentes com, ao menos, uma Instituigdo de Ensino de nivel superior, ou Universidade e Faculdade publica, ou Instituigdo de Ensino de
nivel superior, ou Universidade e Faculdade privada, ou Instituigdo de Ensino Médio, ou Instituto técnico e profissionalizante publico ou uma Instituicdo de
Ensino Médio, técnico e profissionalizante privada, cujos cursos sejam regulados pelo Ministério da Educagéo.

18.7. Se a Adjudicataria ndo fizer a comprovagao da capacidade operacional, sera convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificagéo,
para, apos feita a negociagdo e comprovados os requisitos habilitatorios, assinar o contrato, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das
demais cominacdes legais.

18.8. Se necessario, a Embrapa podera realizar diligéncias para verificagdo da veracidade das declaragdes de capacidade préprias apresentadas.

19. DADOS ORGAMENTARIOS

19.1. As despesas decorrentes da contratagédo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia, estdo programadas em dotagdo orgamentaria prépria, prevista

no orcamento da Embrapa para o exercicio de 2026, na classificagdo: Gestdo/Unidade:135022 - Embrapa Agrossilvipastoril, Elementos de Despesa:
339039.25 e 339039.65 - PI: Gestéo.

20. LOCAL DE ENTREGA/PRESTAGAO DO SERVIGO

20.1. Sede da EMBRAPA Agrossilvipastoril - Rodovia dos Pioneiros, MT 222 KM 2,5, n°® S/N, Zona Rural, CEP.: 78550-000, Sinop- Mato Grosso. CNPJ:
00.348.003/0018-69. Inscricdo Estadual

21. DA CONTRATAGAO E PAGAMENTO

21.1. A contratagdo decorrente do presente certame dar-se-& mediante a assinatura do CONTRATO, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a convocagéo da
licitante vencedora.

21.2. Cabera a Embrapa Agrossilvipastoril realizar a contratagéo diretamente com a licitante vencedora e realizar gestédo administrativa do contrato, bem como
quaisquer questdes posteriores a licitagao.

21.3. O pagamento do servico de agente de integragcdo e o Repasse do valor da bolsa e do auxilio transporte serdo efetuados a CONTRATADA,
mensalmente, até 10 (dez) dias corridos do atesto da Nota Fiscal/Fatura, mediante crédito em conta corrente mantida pelo Agente de Integracédo contratado.

21.4. A CONTRATADA devera anexar a respectiva Nota Fiscal/Fatura o Demonstrativo de Pagamento a ser efetuado, constando relagdo nominal dos
estagiarios vigentes e o valor consolidado da apuragdo da frequéncia mensal.

21.5. A CONTRATADA devera emitir a Nota Fiscal/Fatura no CNPJ da Unidade da Embrapa contratante e observando as devidas retencdes tributarias e
legislagao local.

21.6. Havendo eventual atraso, por parte da CONTRATADA, na entrega da Nota Fiscal/Fatura e seus correspondentes, o prazo de pagamento a
CONTRATADA sera prorrogado na mesma proporgao do atraso.

21.7. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, a respectiva Nota Fiscal/Fatura sera
restituida @ CONTRATADA para as corregdes necessarias € o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apdés a comprovacdo da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
CONTRATANTE.

21.8. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o atesto pelo empregado competente, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da
Nota Fiscal/Fatura apresentada, devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no §1° do art. 36, da IN/SLTI n° 02, de 2008.

21.9. O documento de consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF devera ser anexado ao processo de pagamento.

21.10. Sera efetuada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada no Acordo de Nivel de Servigos — ANS, item 9, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

21.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples
Nacional, exclusivamente para as atividades de prestagéo de servigos previstas nos §§5°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera a retengéo
tributaria quanto aos impostos e contribuigbes abrangidos por aquele regime, observando-se as excegdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

22. DO REAJUSTE

22.1. O servigo de agente de integragéo do Contrato podera ser reajustada, desde que observado o interregno minimo de um ano, contado da data limite para
apresentagao da proposta, ou, nos reajustes subsequentes ao primeiro, da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste ocorrido, aplicando-se o
IPCA, na forma do artigo 5°, do Decreto n° 1.054, de 7 de fevereiro de 1994.

22.2. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto, ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado em substituigao o
que vier a ser determinado pela legislagéo entdo em vigor.

22.3. Na auséncia de previs&o legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente.
22.4. Os reajustes serdo precedidos de solicitagdo da CONTRATADA.

22.5. A CONTRATADA podera exercer seu direito ao reajuste de precos até a data da prorrogagéo contratual subsequente.



22.6. Caso a CONTRATADA nao solicite o reajuste no prazo estipulado, ocorrera a precluséo do direito.

22.7. A CONTRATANTE devera assegurar-se de que os pregos contratados sdo compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a
continuidade da contratagdo mais vantajosa.

22.8. As alteragdes dos valores da bolsa de estagio e auxilio transporte, promovidas por meio de normativo préprio a ser editado pela Embrapa.

23. FISCAL DO CONTRATO

23.1. O acompanhamento e a gestdo da execugdo do contrato consiste na verificagdo da conformidade da prestacédo dos servigos e da alocagéo dos recursos necessarios,
de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercido pelos gestores administrativos e gestores técnicos do contrato.

23.2. A gestdo competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da prestagao do objeto deste contrato e de tudo daréa ciéncia a Contratada, podendo sustar, recusar,
mandar refazer ou fazer quaisquer servicos que estejam em desacordo com o objeto contratual.

23.3. A existéncia da fiscalizagdo nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, até mesmo perante terceiro, por qualquer irregularidade, inclusive resultante de
imperfeigdes técnicas, emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica responsabilidade da Embrapa ou de seus empregados,
conforme previsdo do art. 47, § 2° da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

23.4. A Embrapa, sempre que entender pertinente, realizara consulta ao Registro do CEIS/CNEP/CEPIM (Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas e Cadastro
Nacional das Empresas Punidas/ Cadastro de Entidades Privadas sem fins Lucrativos), para verificar se existe ocorréncia de sangdes que restrinjam o direito de a empresa
participar de licitagdes ou de celebrar contratos com a Administragéo Publica ou a existéncia de penalidades aplicadas pela Administragdo Publica com base na Lei
12.846/2013.

23.5. A EMBRAPA podera promover as diligéncias que entender necessarias para verificar a aderéncia da CONTRATADA a legislagao anticorrupgao.
23.6. A auséncia de fiscalizagao por parte da EMBRAPA ndo eximirda a CONTRATADA das responsabilidades previstas neste contrato;

23.7. A comunicacdo entre a gestdo e a CONTRATADA sera realizada através de correspondéncia oficial ou por meio que garanta o registro do contetido e de seu
recebimento;

23.7.1. A Contratada devera confirmar o recebimento de e-mail, sempre que a comunicagéo se dé por esse meio.

23.8. A CONTRATADA devera facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla agao da fiscalizagdo, permitindo o acesso aos servicos em execugdo, bem como atender
prontamente as solicitagdes que Ihe forem efetuadas, ou, em caso de impossibilidade, justificar por escrito.

24. VIGENCIA DO CONTRATO

24.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, iniciando-se apods sua assinatura, podendo ser prorrogado até o limite de 5 (cinco) anos, na
forma do artigo 71 da Lei n° 13.303/2016.

25. ANEXOS

Anexo I-A — Modelo de Termo de Compromisso de Estagio Nao Obrigatério
Anexo |-B — Tabela de Valores Maximos de Bolsa de Estagio
Anexo I-C - Valores Maximos por Unidade participante

ANEXO I-A - Modelo de Termo de Compromisso de Estagio Nao Obrigatério

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA
AGROPECUARIA —- EMBRAPA E O(A) ESTUDANTE _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ o ____
ENSINO E DO(A) AGENTE DE INTEGRAGAO DE ESTAGIOS

A EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - Embrapa , empresa publica federal, vinculada ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, criada por forca da Lei n° 5.851, de 07.12.72, Estatuto aprovado pela 212 Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 09 de novembro de
2022 e publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 10 de novembro de 2022, edigdo n°® 213, Segdo 1, paginas 16/20, consoante paragrafo unico do artigo
72 do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, por intermédio de sua Unidade:

inscrita no CNPJ/MF sob n° 00.348.003/ - _ _, sediada em (Cidade/Estado)

________ , doravante designada simplesmente Embrapa, e, de outro lado, o(a) Estudante
_ _,estadocivil __ , data de nascimento __/__/_, portador do RG n°
_ /[, inscrito no CPF/MF sob o N° , residente e domiciliado em (Cidade/Estado) _ _ _
, doravante designado simplesmente Estudante, com a interveniéncia da Instituicdo de Ensino _ _ _ _ _ _ _
____________________ , inscrita no CNPJ/MF sobon®_ _ [/ __ ___-___,sediada em (Cidade/Estado)

_ _,enderego: _ , neste ato representada por seu (Reitor/Diretoretc.) _ _ _ __ __ __________
_ , nome do representante legal , doravante designada simplesmente Instituicao de Ensino, e do(a) Agente de
Integragao de Estagios _ _ _ _ _ __ , inscrita no CNPJ/MF sobon® _ /I -

_, sediada em (Cidade/Estado) ,endereco: _ _
representante legal _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ___ , doravante designada simplesmente Agente de Integragdo de Estagios, resolveram celebrar o
presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO, que sera regido pela Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e respectivas

alteragdes subsequentes, bem como pelas seguintes clausulas e condigées:

CLAUSULA PRIMEIRA - Da Vinculagédo ao Contrato e ao Convénio
Este Termo de Compromisso vincula-se, para todos os efeitos legais, ao Contrato de Prestagdo de Servicos celebrado entre o(a) Agente de Integracédo de
Estagios e a Embrapa celebradoem __/__/__, registrado no SAIC/Embrapasobon®_ _ , e

ao Convénio de Concesséo de Estagio celebrado entre o Agente de Integragcao de Estagios e a Instituicdo de Ensino
(copia anexada ao instrumento de contrato de prestagéo de servigos).

CLAUSULA SEGUNDA - Do Curso ou Programa
O Estudante é aluno formalmente matriculado/inscrito e com frequéncia regular no Curso/Programa
semestre do ano de e com sua conclusao prevista para o

________________________ , iniciado no
semestre doanode ____,nos horariosde ___ _a_
_ _, tudo de conformidade com a declaragéo especifica da Instituigdo de Ensino a qual se vincula o citado Curso/Programa, declaragéo esta que passa a



integrar o presente Termo de Compromisso como Anexo .

CLAUSULA TERCEIRA - Do Objeto

Obs' - O objeto em disputa, é o somatério de 240 taxas de administracio referentes a um periodo de 12 meses .

A Embrapa, por este instrumento, concede, ao Estudante, estagio com vistas a complementar sua formagao educacional e a sua preparagao para o trabalho
produtivo, com sua efetiva atuagdo nas atividades pertinentes a areade _ _ _ , junto ao Orgao/Departamento/Setor:
__desuaUnidade: _ _ _ _ _ ______________ situada no endereco discriminado no predmbulo deste instrumento, em consonancia com o "PLANO
DE ESTAGIOQ" que, rubricado pelas partes e pela Instituicio de Ensino, integra este Termo de Compromisso como Anexao |I.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: O estagio sera desenvolvido em virtude de sua previs&o no projeto pedagdgico do curso indicado na clausula segunda.

CLAUSULA QUARTA - Da jornada de atividade

O Estudante obriga-se a cumprir uma jornada de atividadede _ _ _ (_ _ _ _ _ ) horas diariase _ _ _ (_ _ _ __ _ _ ) horas semanais, nos seguintes horarios _

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: O Estudante em nivel de pés-graduagdo devera estar vinculado a um projeto de pesquisa ou processo da Unidade da
Embrapa, cujo objetivo esteja relacionado ao tema do trabalho de concluséo do curso a ser elaborado.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: A jornada de atividade do Estudante podera ser flexibilizada pelo empregado supervisor, desde que mantida sua supervisdo e a
carga horaria definida nesta clausula.

SUBCLAUSULA TERCEIRA: A critério do empregado supervisor, podera ser adotado o sistema de compensacéo de horas, quando compativel com a jornada
de atividade definida nesta clausula.

SUBCLAUSULA QUARTA: Se a Instituigdo de Ensino adotar verificagdes de aprendizagem periédicas ou finais, nos periodos da avaliagéo, devidamente
comprovados, a carga horaria do estagio sera reduzida & metade.

CLAUSULA QUINTA - Das Obrigagdes Especiais
Sem prejuizo do disposto nas demais clausulas deste instrumento, o Estudante obriga-se especialmente ao seguinte:

a) atuar com zelo e dedicagdo na execugao de suas atribuigdes, de forma a evidenciar desempenho satisfatorio nas avaliagdes periddicas a serem realizadas
pelo Empregado Supervisor do estagio;

b) cumprir fielmente todas as instru¢des, recomendacdes e normas relativas ao estagio emanadas da Instituicdo de Ensino e da Embrapa, em especial as
constantes do "Plano de Estagio" (Anexo Il);

c) manter total reserva em relagdo a quaisquer dados ou informagdes da Embrapa a que venha ter acesso em razéo de sua atuagdo no cumprimento do
estagio, ndo os utilizando para interesse préprio ou de terceiros, nem os repassando a terceiros sob qualquer forma ou pretexto, sem prévia autorizagédo formal
da Embrapa, independentemente de se tratar ou ndo de informacgao reservada, confidencial ou sigilosa, mesmo apds a extingdo do presente Termo;

d) preencher e assinar a proposta de seguro de acidentes pessoais concedido pelo Agente de Integragdo de Estagios no ato da celebracdo deste
instrumento;

e) responsabilizar-se por qualquer dano ou prejuizo que venha a causar ao patriménio da Embrapa por dolo ou culpa;

f) manter assiduidade e aproveitamento escolar satisfatérios em relagdo ao curso/programa de que trata a clausula segunda durante a vigéncia do estagio;

g) manter conduta compativel com a ética, os bons costumes e a probidade administrativa no desenvolvimento de estagio, evitando a pratica de atos que
caracterizem falta grave;

h) ndo manter vinculo de emprego com terceiro, enquanto estiver realizando estagio ndo obrigatério na Embrapa;

i) ndo receber bolsa de outra instituigdo, enquanto estiver realizando estagio ndo obrigatério na Embrapa;

j) observar a regulamentagéo interna da Embrapa no exercicio de suas atividades, conforme orientagdo do empregado supervisor;

k) manter em completo sigilo todas as informagdes confidenciais a que tiver acesso por forca de suas atividades nas dependéncias da Embrapa;

1) ndo divulgar a terceiros qualquer informacéo confidencial da Embrapa que tiver conhecimento, exceto se tal divulgagéo for requerida pela Justica por meio
de ordem judicial ou se houver consentimento prévio da Embrapa;

m) ndo usar qualquer dado ou informagédo da Embrapa a que tiver conhecimento para outros fins além daquele relacionado ao seu "Plano de Estagio", a ndo
ser que esta utilizagédo tenha sido previamente autorizada pela Embrapa.

n) devolver a Embrapa, independentemente de qualquer notificagdo judicial ou extrajudicial, todos os registros que incorporem qualquer informacéo
confidencial a que tiver conhecimento, na hipétese de rescisdo ou ao término da vigéncia deste Termo;

0) ndo se apropriar, a qualquer titulo, de informagdes confidenciais a que tiver conhecimento por for¢a de suas atividades no dmbito da Embrapa;

p) ndo acessar quaisquer arquivos ou bases de dados de informagdes da Embrapa, sob qualquer pretexto, sem prévio consentimento da Embrapa;

q) responsabilizar-se solidariamente com a Instituicdo de Ensino e com o Agente de Integragao de Estagios por quaisquer danos ou prejuizos por ventura
causados, dolosa ou culposamente, pela divulgacéo ou utilizagéo irregular das informacdes confidenciais que vier a ter acesso por forga deste Termo.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: Para os fins deste Termo, considera-se, pelas expressdes “informagdo confidencial” e “informagdes confidenciais”, toda e
qualquer informagao, tangivel ou intangivel, como know-how, dados técnicos ou ndo técnicos, informacdes relativas aos negdcios, prospecgéo, pesquisa,
desenvolvimento, comercializagdo e propriedade intelectual, entre outras, de propriedade da Embrapa ou de propriedade de terceiros e repassadas a
Embrapa sob compromisso de sigilo, independentemente de ser divulgada, fornecida e/ou compartilhada na forma oral, escrita, gréfica, fotografica, eletronica
ou em qualquer outra forma, formato ou substrato, estando ou ndo ela acompanhada de adverténcia de confidencialidade.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: O término da vigéncia deste Termo, independentemente de sua causa, ndo desvinculara o Estudante das obrigagdes de ndo
utilizagdo e ndo divulgagéo das informagdes confidenciais que vier a ter conhecimento por forga deste Termo, cabendo-lhe manter a confidencialidade pelo
prazo de 10 (dez) anos apds o término da vigéncia deste instrumento.

CLAUSULA SEXTA — Do Acesso as Instalagdes
O acesso a infraestrutura e instalagcdes da Embrapa, pelo Estudante, sera o estritamente necessario a execugdo das atividades objeto do estagio, observada
a regulamentagao interna da Embrapa.

CLAUSULA SETIMA — Da Propriedade Intelectual

Os direitos de propriedade intelectual por ventura existentes da execugdo do estagio pelo Estudante e sua respectiva exploragdo comercial, nos casos em
que os planos de estagio do estudante envolver a condugao de trabalhos de pesquisa, quaisquer inventos, aperfeicoamentos ou inovagdes tecnoldgicas, nos
termos da Lei de Propriedade Industrial, privilegidveis ou n&do, adquiridos, produzidos, transformados, construidos ou em construgdo, oriundos da execugao
dos respectivos projetos de pesquisa, pertencerdo a Embrapa e a Instituicdo de Ensino, na proporgdo equivalente ao montante do valor agregado do
conhecimento ja existente no inicio dos trabalhos e dos recursos humanos, financeiros e materiais alocados pela Embrapa e Instituicdo de Ensino.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A Embrapa e Instituigdo de Ensino celebrar&o instrumento juridico especifico de Acordo de Protecgao Intelectual e Exploragao
Comercial para regular, entre outros, a proporcionalidade, mencionada no caput desta Clausula, respeitados os direitos de Propriedade Intelectual de cada



Participe sobre as tecnologias envolvidas no processo.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Cada uma das Participes reserva para si, na forma das legislagdes vigentes, os direitos de Propriedade Intelectual por ela
obtidos isoladamente, antes, durante e apos a vigéncia deste Convénio.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - N&o havera solidariedade entre a Embrapa e a Instituigao de Ensino quanto aos direitos que esta tltima vier a conceder aos
estagiarios autores dos produtos/processos objeto dos direitos de propriedade intelectual mencionados no caput desta clausula.

CLAUSULA OITAVA - Do Seguro
O(A) Agente de Integragdo de Estagios obriga-se a contratar e a custear, direta ou indiretamente, seguro de acidentes pessoais em favor do Estudante,
(abrangendo eventos como: morte acidental, morte natural, invalidez por doenga e invalidez por acidente) que tenham como causa direta o0 desempenho das
atividades decorrentes do estagio, pela seguradora , apolice n°

CLAUSULA NONA - Dos beneficios

O(A) Agente de Integragcdo de Estagios concedera, mensalmente, como contraprestagdo pela execugdo de suas atividades, uma bolsa de estagio ao
Estudante no valorde R$ _ [ ), paga de acordo com a carga hordria fixada na cladusula terceira deste
Termo de Compromisso e com a frequéncia em suas atividades.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: A bolsa de estagio sera paga diretamente ao Estudante até o 10° (décimo) dia Util do més subsequente ao vencido, em
conformidade com a frequéncia apurada no més de referéncia.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: Além da bolsa de estagio, sera concedido pelo(a) Agente de Integragdo de Estagios ao Estudante auxilio-transporte pecuniario,
ou transporte coletivo regular em 6nibus da Embrapa, quando esta julgar mais adequado.

SUBCLAUSULA TERCEIRA: A concessdo dos beneficios previstos nesta clausula ndo caracteriza vinculo de emprego, nem gera ao Estudante o direito a
qualquer remuneragao ou beneficio ndo previsto neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA - Do Recesso Remunerado
E assegurado ao Estudante, sempre que o estagio tenha duragéo igual ou superior a 1 (um) ano, um periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser
gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

SUBCLAUSULA UNICA: Os dias de recesso previstos nesta clausula serdo concedidos de maneira proporcional nos casos em que o estégio tiver duragéo
inferior a 1 (um) ano.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Do certificado de estagio

Ao término do estagio com aproveitamento, a Embrapa emitira o correspondente certificado de estagio, do qual constara:
a) a identificacdo do Estudante (nome, nacionalidade, RG, CPF e outros);

b) a identificag@o do curso e da Instituicdo de Ensino frequentados pelo Estudante;

¢) a unidade de lotagao;

d) o periodo de realizagdo do estagio e respectiva carga horaria;

e) as atividades desenvolvidas no estagio, conforme previsto no plano de estagio; e

f) a avaliagdo quanto ao aproveitamento do Estudante.

SUBCLAUSULA UNICA: A emiss3o do certificado de estagio ficara condicionada a entrega, pelo Estudante, da seguinte documentagao:

a) nada consta da biblioteca da Embrapa;

b) frequéncias apuradas;

c) formulario de avaliacdo do Estudante preenchido, assinado e datado pelo empregado supervisor;
d) formulario de avaliagdo do estagio preenchido, assinado e datado pelo Estudante;

e) cracha, quando for utilizado;

f) relatério do projeto, caso o Estudante esteja vinculado a algum.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Vigéncia
O estagio tera vigéncia inicialde _ _ _ (_ _ _ _ _ _ _ _ ) més(es), com inicioem __/_/ e términoem _ /_/_, podendo ser prorrogado, no interesse das

partes, mediante celebragdo de Termo Aditivo por iguais periodos, até completar o limite maximo de 2 (dois) anos, observadas as condi¢des legais especificas
e as exigéncias regulamentares da Instituicao de Ensino.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Da Rescisio
A Embrapa podera rescindir o presente Termo de Compromisso, independentemente de prévia interpelagéo judicial ou extrajudicial, por descumprimento de
qualquer de suas clausulas ou condigdes pelo Estudante, respondendo este pelos prejuizos ocasionados, salvo hipétese de caso fortuito ou de forga maior.

SUBCLAUSULA UNICA: Além do acima exposto, o presente Termo de Compromisso extingue-se automaticamente nas seguintes hipéteses:

a) conduta reprovavel do Estudante no ambiente de trabalho;

b) conclusédo, abandono de curso ou trancamento da matricula pelo Estudante junto a Instituicao de Ensino interveniente;
¢) quando atingido o prazo limite de 2 (dois) anos;

d) ao final do prazo estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio, se este ndo for prorrogado;

e) extingdo do convénio com a Instituicdo de Ensino;

f) insuficiéncia de desempenho do Estudante no cumprimento do plano de estagio;

g) pela auséncia injustificada por 8 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados no periodo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Da Dentincia
Quaisquer das partes, independentemente de justo motivo e quando bem |hes convier, poderdo denunciar o presente Termo de Compromisso, desde que o
faga por escrito, mediante aviso prévio de, pelo menos, 05 (cinco) dias Uteis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Do Foro

Para solugdo de quaisquer controvérsias porventura oriundas da execugao deste instrumento, as partes elegem o Foro da Justica Federal, Segéo Judiciaria de

Estando assim justas e acordes, firmam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um sé efeito legal, na presenga das testemunhas
instrumentarias abaixo nomeadas e subscritas.



Estudante Agente de Integragdo de Estagios

Testemunhas:

Nome: Nome:
CPF: CPF:

ANEXO I-B - Tabela de Valores Maximos de Bolsa de Estagio

Escolaridade | Carga horaria semanal | Valores Maximos | Vale —Transporte*
(em pecunia)

Médio 20 h R$ 300,00 R$ 132,00

Médio 30h R$ 500,00 R$ 132,00

Graduag&o 20 h R$ 450,00 R$ 132,00

Graduagéo 30h R$ 600,00 R$ 132,00

*A Unidade pode optar por substituir o vale-transporte por 6nibus da empresa, caso julgue mais adequado.
O valor estimado do Repasse ao Estagiario corresponde aos valores maximos previstos de bolsa e auxilio-transporte praticados pela Embrapa.

O valor maximo da bolsa paga aos estagiarios podem sofrer ajustes a critério da Embrapa.



ANEXO Il - MODELO PARA A PROPOSTA

Em atendimento ao Edital do Pregéo Eletrénico n° 90002/2026, apresento nossa proposta de prego para prestagdo de servigos de Agente de Integracéo de
Estagios para execugao das etapas de recrutamento, selegdo, contratagdo, acompanhamento e desligamento dos estagiarios na Unidade Descentralizada
da Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria — Embrapa AGROSSILVIPASTORIL, localizada em Sinop-MT, mediante pagamento de taxa de

administragado por estudante, de forma a preencher aproximadamente 20 vagas de estagio da Embrapa Agrossilvipastoril simultaneamente, conforme
abaixo especificado:

Obs’ - O objeto em disputa, é o somatério de 240 taxas de administragcao referentes a um periodo de 12 meses .

Ttem 01 DESCRICAO QUANT Preco Preco

Unit. Mensal Preco Anual

Prestagdo de servigos de Agente de Integracdo de Estagios para
execugdo das etapas de recrutamento, selegdo, contratacdo,
acompanhamento e desligamento dos estagiarios na Unidade
Descentralizada da Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria —
Embrapa AGROSSILVIPASTORIL, em Sinop-MT, mediante
pagamento de servico de agente de integragdo por estudante, de
forma a preencher aproximadamente 20 vagas de estagio da
Embrapa.

20

(R$)

V. PROCESSO LICITATORIO E CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

Precgo total GERAL da proposta R$ (por extenso)

Prazo de validade da proposta: (se outro prazo nao seja estipulado, o prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias).
Prazo para entrega dos produtos: Conforme estabelecido nos Anexos deste Edital .

A entrega dos produtos para a Embrapa ocorrera de acordo com as especificagdes contidas nos Anexos deste Edital .

Oferecemos garantia de validade dos produtos pelo prazo de

Estéo inclusos no prego todos os custos e despesas, tais como e sem se limitar a: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxas de administracéo,
materiais e encargos sociais.

Estamos cientes e aceitamos as condigdes do Edital, especialmente as fixadas para pagamento e entrega dos produtos, contidas na minuta do contrato.
V. Banco: Agéncia: Conta Corrente:

Local e data

Diretor ou representante legal - Identidade
Nome legivel/Carimbo da empresa




ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO

DECLARAGAO SOBRE IMPEDIMENTOS DA LEI N° 13.303/2016

Declaramos, sob as penalidades da lei, que a empresa , da qual somos
representantes credenciados, ndo se enquadra em nenhum dos impedimentos previstos nos artigos 38 e 44 da Lei n® 13.303/2016.

Assinatura do representante legal da Empresa



ANEXO IV - MODELO DE CONTRATO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A EMPRESA BRASILEIRA DE
PESQUISA AGROPECUARIA E A EMPRESA , PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE AGENTE DE INTEGRAGAO DE ESTAGIOS
PARA EXECUGAO DAS ETAPAS DE RECRUTAMENTO, SELEGAO,
CONTRATAGAO, ACOMPANHAMENTO E DESLIGAMENTO NA UNIDADE
DESCENTRALIZADA - EMBRAPA AGROSSILVIPASTORIL - LOCALIZADA EM
SINOP-MT, MEDIANTE PAGAMENTO DE SERVICO DE AGENTE DE
INTEGRAGAO POR ESTAGIARIO.

A EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA . empresa publica federal, vinculada ao Ministério da Agricultura e Pecuéria -
MAPA, instituida por forga do disposto na Lei n° 5.851, de 7 de dezembro de 1972, Estatuto aprovado pela 292 Assembleia Geral Extraordinaria, (AGE)
realizada em 29 de abril de 2025 publicada no DOU Publicado em 30/04/2025, Edigéo: 81, Secdo: 1, Pagina: 267, consoante paragrafo Unico do artigo 72 do
Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, por intermédio de sua Unidade Descentralizada - CPAMT - Centro de Pesquisa Agropecuaria de Mato
Grosso - Embrapa Agrossilvipastoril, CNPJ: 00.348.003/0018-69, sediada na Rodovia MT 222, Km 2.5, Zona Rural, doravante denominada simplesmente
Embrapa, neste ato representada pela Sra. Laurimar Gongalves Vendrusculo, CPF N° 607.xxx.xxx-53, designado para exercicio do cargo de Chefe
Geral, por meio da Portaria n°® 788 de 10/06/2024, publicada no BCA n° 27/2024, Sr. Antonio Marcos dos Santos, CPF n° 613.xxx.xxx-20, designado para o
exercicio do cargo em comisséo de Chefe Adjunto de Administragdo por meio da Portaria N° 976, de 26.07.2021 - BCA 34/2021, ambos no exercicio da
competéncia delegada por meio da DELIBERACAO N° 28, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024, de outro lado, , inscrito(a) no CNPJ
sob 0 n® xxxxxxx, sediada em xxxxxxx, enderego xxxxxxxxx, CEP xxxxxxxx, doravante designada simplesmente contratada, neste ato representada pelo seu
representante legal, Sr(?). xxxxxxxxxxxx, portador do CPF n° xxxxxxxxxxx, tendo em vista o Pregdo Eletronico n° 90002.2026, Processo SEIl n°
21155.000238/2025-16 da Embrapa Agrossilvipastoril , resolveram celebrar o presente CONTRATO PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE AGENTE DE
INTEGRAGAO DE ESTAGIOS PARA EXECUGAO DAS ETAPAS DE RECRUTAMENTO, SELEGAO, CONTRATAGAO, ACOMPANHAMENTO E

DESLIGAMENTO NA UNIDADE DESCENTRALIZADA - EMBRAPA AGROSSILVIPASTORIL, MEDIANTE PAGAMENTO DE SERVICO DE AGENTE DE

INTEGRAGAO POR ESTAGIARIO, que se regera pela da Lei n.° 13.303, de 30 de junho de 2016 e do Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénios
da Embrapa, doravante denominado “Regulamento” e pelas seguintes clausulas e condig¢des.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente Contrato tem como objeto a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de Agente de Integragdo de Estagios para
execugado das etapas de recrutamento, selegdo, contratagdo, acompanhamento e desligamento dos estagiarios na Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuaria — Unidade Descentralizada CPAMT - Embrapa Agrossilvipastoril - localizada em Sinop-MT, mediante pagamento de servico de agente de
integragdo por estagiario, de forma a preencher aproximadamente 20 vagas de estagio da Embrapa simultaneamente, que sera executado nas condigdes
estabelecidas neste instrumento, no Termo de Referéncia (Anexo |) e na proposta apresentada, que vinculam as partes independentemente de transcrigéo.

Obs' - O objeto em disputa, é o somatério de 240 taxas de administragao referentes a um periodo de 12 meses .

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DA VINCULAGAO DO CONTRATO

O presente contrato fundamenta-se na Lei n.° 13.303/2016, na Lei 10.520, de 17 de julho de 2002, no Decreto 10.024, de 20 de setembro de 2019, na
Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, e no Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénios, Norma n° 037.011.003.001, aprovado pela RC
N° 172 - BCA 34/2018 e vincula-se para todos os fins de direito ao processo de contratagcdo SEI n° e a proposta vencedora, independentemente
de transcrigéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

3. Além de outras obrigagdes estabelecidas neste Instrumento, em seus anexos, na legislagdo vigente correlata a presente contratagdo, das normas
técnicas que estabelegcam padrdes de execugdo do objeto contratual, constituem obrigagdes da CONTRATADA:

3.1. Prestar os servigos nos prazos estabelecidos neste Contrato, conforme cronograma de execugao estabelecido.

3.2. Prestar os servigos contratados nos locais e nos horarios definidos neste contrato, no Termo de Referéncia e/ou pela equipe de gestdoffiscalizagao
contratual.

3.3. Iniciar a execugdo dos servigos no prazo definido neste contrato ou no prazo definido pela fiscalizagdo/gestao contratual.

3.4. Prestar os servigos observando, sempre, as condi¢cdes técnicas e empregando os materiais especificados no Termo de Referéncia/Projeto Basico,
neste contrato e na proposta apresentada.

3.5. Nao alterar a qualidade, a técnica ou o0 modo de execugéo do servigo sem prévia concordancia da Embrapa e, se for o caso, sem a celebragéo de
Termo Aditivo.

3.6. Nao substituir materiais e equipamentos a serem empregados no servigo, que tenham sido definidos no Termo de Referéncia/Projeto Basico, neste
contrato e na proposta apresentada, sem prévia concordancia da Embrapa e, se for o caso, sem a celebragdo de Termo Aditivo.

3.7. Nao subcontratar a integralidade dos servigos.

3.8. Somente subcontratar parcelas do servigo até o limite admitido, em cada caso, conforme previsto no Termo de Referéncia/Projeto Basico e neste
contrato, observados os requisitos do artigo 78 da Lei 13.303/2016;

3.9. Manter durante a vigéncia deste Contrato todas as condicdes de habilitacdo e a auséncia de impedimentos exigidas quando da contratagéo,
comprovando-as sempre que solicitado pela Embrapa;

3.10. Comunicar a imposigdo de penalidade que acarrete o impedimento de contratar com a Embrapa, bem como a eventual perda dos pressupostos para a
licitagao;
3.11. Se responsabilizar pelos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais resultantes da execucéo do contrato.

3.12. Repassar a Embrapa e aos seus empregados, todas as informagdes necessarias sobre o servigo, visando seu melhor aproveitamento, manutengéo e
conservagao.

3.13. Facilitar a agédo da Fiscalizagdo contratual, fornecendo informacdes ou provendo acesso a documentacédo e aos servicos em execugéo e atendendo
prontamente as observagdes e exigéncias por ela apresentadas.

3.14. Manter representante especifico, capacitado e devidamente credenciado para responder pela diregdo dos servigos perante a Embrapa.



3.15. O representante credenciado como profissional técnico responsavel, se for o caso, devera ser aquele indicado para fins de comprovacédo da
capacidade técnico-profissional, ficando sua substituicdo sujeita & aprovagdo formal pela Embrapa;

3.16. Reparar, corrigir, reconstruir ou substituir no total ou em parte, as suas expensas e nos prazos estipulados pela Fiscalizagéo, o objeto do contrato em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou de materiais empregados, mesmo aquele ja registrado em Relatério de
Medigdo ou ja tenha sido recebido pela Fiscalizagédo deste Contrato.

3.17. Caso seja necessaria a remogao e substituicdo de bens ou materiais associados ao servigco contratado, a CONTRATADA devera fazé-lo no local em
que o bem ou material tiver sido disponibilizado @ Embrapa, conforme estabelecido no Contrato.

3.18. Garantir os servigos realizados pelo periodo minimo estabelecido na legislagdo brasileira, independentemente do término do Contrato, salvo se prazo
maior tiver sido exigido no Termo de Referéncia/Projeto Basico e/ou proposto pela CONTRATADA .

3.19. Cumprir os preceitos legais e as decisdes das autoridades constituidas, sendo a unica responsavel por sua inobservancia.

3.20. Reparar todos os danos e prejuizos causados a Embrapa ou a terceiros, ndo restando excluida ou reduzida esta responsabilidade pela presenga de
fiscalizagdo ou pelo acompanhamento da execugao por parte da Embrapa;

3.21. Assumir a responsabilidade integral por quaisquer 6nus que venham a ser impostos @ Embrapa em virtude de documento fiscal que seja emitido em
desacordo com a legislacéo aplicavel;

3.22. Obter as licengas, autorizagdes, certiddes e/ou outros instrumentos previstos na legislagdo, de sua responsabilidade, necessarios a execugdo dos
servigos, se o contrario ndo tiver sido estabelecido no Termo de Referéncia/Projeto Basico.

3.23. Preservar e manter a Embrapa a salvo de quaisquer reivindicagdes, demandas, queixas e representacdes de qualquer natureza, decorrentes de acédo
ou omissao sua, de seus empregados ou de suas subcontratadas.

3.24. Responder pela supervisao, direcdo técnica e administrativa da méo-de-obra, necessaria a execugao dos servigos contratados, como unica e exclusiva
responsavel pelo bom comportamento e eficiéncia de seus empregados e subcontratados.

3.25. Abster-se de utilizar, em todas as atividades relacionadas com a execugéo deste instrumento, méo-de-obra infantil, nos termos do inciso XXXIIl do
artigo 7° da Constituicdo da Republica, nem utilizar mao de obra em condigdo analoga a de escravo, bem como fazer constar clausula especifica nesse
sentido nos contratos firmados com os fornecedores de seus insumos e/ou prestadores de servigos, sob pena de multa ou rescisdo deste Contrato, sem
prejuizo da adogao de outras medidas cabiveis.

3.26. A CONTRATADA devera apresentar, sempre que solicitada, a documentagdo comprobatéria do adimplemento de suas obrigagdes trabalhistas,
contribui¢cdes previdenciarias e depdsitos do FGTS.

3.27. Responsabilizar-se por todas e quaisquer obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e tributarias, oriundas da execugéo do objeto contratual, arcando
com todos os custos e despesas relativos aos processos administrativos, judiciais e arbitrais, em qualquer instancia ou tribunal, que venham a ser ajuizadas
em face da Embrapa, assumindo, em juizo ou fora dele, toda a responsabilidade relacionada a estas obrigagdes, resguardando os interesses da Embrapa,
prestando, inclusive, as garantias necessarias a sua desoneragao.

3.28. Restituir a Embrapa o valor que Ihe for imputado em condenacéo, proferida pelo Poder Judiciario, por Juizo Arbitral ou outras instancias competentes,
a titulo de obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, tributarias e dos depdsitos de FGTS referentes aos empregados da CONTRATADA. O referido valor sera
acrescido de todos os acessorios, tais como despesas processuais, honorarios advocaticios, despesas extrajudiciais, corre¢do monetaria e juros.

3.29. Caso, para a execugao dos servicos, empregados, prepostos ou subcontratados autorizados pela Embrapa, devam ingressar nas dependéncias da
Embrapa, a Contratada devera certificar-se de:

a) Respeitar e cumprir as Normas Administrativas Internas em vigor na Embrapa.

b) Garantir que nenhum empregado de seu quadro, preposto ou empregado/preposto de subcontratado, por agdo ou omissao, oculte, participe da ocultagéo
ou tolere que seja ocultado acidente de trabalho ocorrido em decorréncia da execugéo deste Contrato.

c) Apresentar a Fiscalizagdo relagdo nominal de todos os empregados que executardo os servigos, bem como comunicar, por escrito, qualquer alteragéo
ocorrida nessa relagao.

d) fornecer cracha de identificagdo a todo empregado/preposto e subcontratado que ingressar nas instalacdes da Embrapa e garantir que sejam utilizados
por todo tempo que estiverem dentro das dependéncias da Embrapa.

3.30. Substituir, sempre que determinado pela fiscalizagdo contratual, no prazo determinado na notificagéo, todo empregado, preposto, subcontratado ou
empregado de subcontratado, que se mostrar incompativel ou inconveniente a Embrapa;

3.31. Nao admitir, durante a execugdo do contrato, administrador ou sécio com poder de diregdo que seja conjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta
ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de empregado (a) da Embrapa detentor (a) de fungéo de confianga:

a) que autorizou a contratagao;

b) que assinou o contrato;

c) responsavel pela demanda;

d) responsavel pela contratacéo;

e) hierarquicamente imediatamente superior ao responsavel pela demanda;
f) hierarquicamente imediatamente superior ao responsavel pela contratagéo.

3.32. Providenciar, perante a Receita Federal do Brasil - RFB, comprovando a Embrapa, sua exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, no prazo estipulado
pelo artigo 30 da Lei Complementar n® 123/2006, se a CONTRATADA, quando optante:

a) extrapolar o limite de receita bruta anual previsto no artigo 3° da Lei Complementar n° 123/2006, ao longo da vigéncia deste Contrato; ou
b) enquadrar-se em alguma das situagdes previstas no artigo 17 da Lei Complementar n® 123/2006;

3.33. designar 01 (um) preposto como responsavel pelo Contrato, para participar de eventuais reunides e ser o interlocutor da CONTRATADA, zelando pelo
fiel cumprimento das obrigagdes previstas neste Instrumento;

3.34. Impedir a participagao, direta ou indireta, de empregado ou dirigente da Embrapa na execugao do objeto do Contrato;

3.35. Manter, durante toda a execugdo do Contrato, preposto com poderes de receber correspondéncia, notificagdes, citagdes e todos os atos necessarios a
gestéo do servigo, processamento de pagamento, glosas e processo de apuragéo e aplicagéo de penalidades;

3.36. Manter todos os enderecos, telefones e-mail atualizados.
3.37. Dar integral cumprimento a proposta apresentada.
3.38. Demandar a CONTRATANTE qualquer informagao complementar necessaria para o desenvolvimento de seus servigos.

3.39. Executar os servigos de acordo com a programagéo demandada pela CONTRATANTE, respondendo por qualquer prejuizo causado a Administragéo
ou a terceiros por seus empregados ou prepostos, no cumprimento e execugao dos servigos, reparando os danos eventualmente causados.

3.40. Assumir inteira responsabilidade pela execugdo dos servigcos contratados, ndo podendo transferi-los a outrem, no todo ou em parte, sem prévia e
expressa anuéncia da CONTRATANTE.

3.41. Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os esclarecimentos julgados necessarios; Assumir as
despesas (locomogao, alimentacdo) decorrentes de reunides de acompanhamento a serem realizadas sempre que solicitadas pela CONTRATANTE,
representada pela GAAP.



3.42. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais de seus empregados, previstos na legislagéo social trabalhista
em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, considerando que estes ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

3.43. Ainadimpléncia da licitante vencedora, com referéncia aos encargos estabelecidos nas condigdes anteriores, ndo transfere a responsabilidade por seu
pagamento a CONTRATANTE, nem podera onerar o objeto da licitagdo, razdo pela qual a licitante vencedora renuncia desde ja a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, para com a CONTRATANTE.

3.44. Executar fielmente o objeto contratado, de acordo com legislagdo e normas vigentes.

3.45. Manter, durante a vigéncia do contrato, as obrigagbes assumidas relativamente as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagéo, em
especial regularidade para com a Seguridade Social, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), Justica Trabalhista (Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT) e Fazenda Nacional (Certiddo de Quitagao de Tributos e Contribuigdes Federais e Certiddo de Quitagdo da Divida Ativa da Uni&o).

3.46. Operacionalizar o Programa de Estagio da Embrapa, na Unidade Descentralizada localizada em Sinop-MT - EMBRAPA AGROSSILIPASTORIL.
3.47. Encaminhar estudantes com deficiéncia, para fins de cumprimento da reserva de vagas prevista na legislagao.

3.48. Assumir a execugao dos Termos de Compromisso de Estagio vigentes no momento da assinatura do contrato, em até 60 (sessenta) dias a partir da
sua assinatura.

3.49. Manter convénio com Instituicdes de Ensino, publicas ou privadas, reconhecidas pelo Ministério da Educagéo, para concesséao de estagio, no Brasil,
estabelecendo as condigdes necessarias exigidas na legislagdo vigente, bem como renovar e/ou celebrar convénios com as Instituicbes de Ensino
solicitadas pela Embrapa. Para elaboragéo dos convénios, devem ser observados a legislagéo vigente aplicavel e os normativos internos da Embrapa.

3.50. Orientar os supervisores de estagio e a GAAP quanto aos procedimentos técnico-administrativos e operacionais do processo.

3.51. Guardar em arquivos, fisicos e eletrdnicos, os documentos que comprovem a relagédo de estagio e disponibiliza-los para consulta da CONTRATANTE
e da fiscalizagdo quando solicitados.

3.52. Guardar sigilo sobre todas as informagées obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato.

3.53. Contratar apolice de seguro em favor do estagiario, conforme estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio e encaminhar cépia da apdlice a
CONTRATANTE.

3.54. Viabilizar a abertura de conta corrente, pelo estagiario, em agéncia de Instituicdo Bancaria.

3.55. Dispor de estrutura e logistica (ou sistema informatizado, instalagédo apropriada, pessoal qualificado) para garantir a realizagcdo da operacionalizagéo
do processo.

3.56. Possuir pessoal técnico adequado, qualificado e disponivel para a realizagdo do objeto da licitagdo, além de ter experiéncia comprovada no papel de
integrador.

3.57. Encaminhar, até 01 (um) dia util, apés o recebimento da folha de pagamento pela Embrapa, a Nota Fiscal/Fatura com o valor a ser pago pela
Empresa, discriminando o servigo de agente de integracéo e o valor da bolsa e auxilio transporte, acompanhada de relatério nominal dos estagiarios.

3.58. Efetuar o repasse da bolsa e do auxilio-transporte aos estagiarios, de forma que o valor esteja disponivel na conta corrente do estudante até o 2° dia
util, apos o recebimento do pagamento realizado pela Embrapa.

3.59. Comprovar, até o 5° (quinto) dia util subsequente, o repasse dos valores referentes a bolsa-auxilio e ao auxilio-transporte aos estagiarios, através do
envio de documento comprobatdério dos depdsitos nas agéncias das instituicdes bancarias.

3.60. Acompanhar a frequéncia mensal dos estagiarios por meio dos supervisores de estagio.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA EMBRAPA

4. Além de outras obrigagbes estipuladas neste Instrumento, em seus anexos ou nas leis vigentes, particularmente na Lei n° 13.303/2016, constituem
obrigagdes da Embrapa:

4.1. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA pelos servigos prestados e efetivamente medidos e faturados;

4.2. Efetuar os pagamentos devidos nas condigbes estabelecidas neste contrato;

4.3. Indicar o representante da EMBRAPA responsavel pela fiscalizagdo e acompanhamento da execugéo do contrato;

4.4. Exercer a fiscalizagcdo e acompanhamento do contrato por meio do representante especialmente designado;

4.5. Colocar a disposicdo da CONTRATADA todas as informacdes necessarias a perfeita execugdo dos servigos objeto deste Contrato;

4.6. Obter as Licengas de sua responsabilidade, junto as reparticdes competentes, necessarias a execugdo dos servigos contratados;

4.7. Informar a CONTRATADA as alteragdes de horarios e rotinas de trabalho;

4.8. Notificar, por escrito, a CONTRATADA, dos defeitos ou irregularidades verificados na execugdo dos servigos, fixando-lhe prazos para sua corregéo;

4.9. Notificar, por escrito, a abertura de procedimento administrativo para a apuragdo de condutas irregulares da CONTRATADA, concedendo-lhe prazo
para defesa;

4.10. Notificar, por escrito, a CONTRATADA, da aplicagdo de multas, adverténcias e quaisquer outras penalidades, segundo o rito estabelecido neste
instrumento;

4.11. Notificar, por escrito, a CONTRATADA, sobre a suspensao da prestagdo de servicos; e

4.12. Notificar, por escrito, quaisquer instru¢cdes ou procedimentos sobre assuntos relacionados ao Contrato.

4.13. Providenciar o envio dos dados e informagdes necessarias a execugao dos servigos contratados.

4.14. Prestar informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

4.15. Comunicar imediatamente 8 CONTRATADA qualquer ocorréncia nos servigos prestados para que sejam tomadas as devidas providéncias.
4.16. Supervisionar, acompanhar e fiscalizar a execugao de entrega dos servigos referentes ao objeto do contrato.

4.17. Entrevistar e indicar os candidatos a estagio encaminhados pela CONTRATADA.

4.18. Avaliar o tipo de deficiéncia e sua compatibilidade com as atividades a serem realizadas no estagio, quando do encaminhamento de estudantes com
deficiéncia.

4.19. Proporcionar locais e condigdes para a realizagédo das atividades de estagio.

4.20. Providenciar o cracha dos estagiarios.

4.21. Supervisionar e orientar as atividades contidas no Plano de Estagio, por meio dos supervisores de estagio.

4.22. Executar a folha de pagamento dos estagiarios e informar nominalmente @ CONTRATADA, o valor a ser pago da bolsa e auxilio transporte, se for o
caso, conforme ANEXO II.

4.23. Coordenar e gerenciar o Programa de Estagio da Embrapa.

4.24. Efetuar o pagamento a CONTRATADA da Nota Fiscal/Fatura, referente ao servigo de agente de integragéo e ao valor da bolsa e do auxilio transporte,
devidamente atestada, no prazo de até 10 (dez) dias corridos.

4.25. Efetuar o pagamento nas condigdes e pregos pactuados, mediante a comprovacgao de regularidade para com a Seguridade Social, Fundo de Garantia



por Tempo de Servigo (FGTS) e Fazenda Nacional (Certiddo de Quitagdo de Tributos e Contribuicdes Federais e Certiddo de Quitagdo da Divida Ativa da
Unido).

4.26. Providenciar a publicagédo resumida do contrato e seus aditamentos, por extrato, no Diario Oficial da Unido.

4.27. Manter arquivado junto ao processo administrativo toda documentagéo a ele referente.

4.28. Solicitar a contratagao dos estagiarios junto a empresa contratada.

CLAUSULA QUINTA - NIVEIS DE SERVIGO
5.1. Sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

5.2. Pelo descumprimento dos acordos de nivel de servigo poderdo ser aplicadas multas, através de glosa, que ndo poderdo exceder a 10% do Valor Total
do Contrato.

5.3. Especificamente para efeito de aplicagéo de glosas, aos indicadores sdo atribuidos graus, conforme as Tabelas abaixo:

Tabela 01 — Indicadores de Servigo

Codigo Descrigao Grau de
severidade

1 N&o atender dentro do prazo as demandas de | 01
servigo especificadas

2 N&o apresentar os estagiarios dentro do prazo | 01
previsto em contrato

3 Emitir Termos de Compromisso de Estagio ou | 02
Termos Aditivos em desacordo com o prazo
estipulado em contrato

4 Deixar de realizar o pagamento de bolsa e auxilio | 03
transporte dentro do prazo estipulado em contrato

Tabela 02— Multas

Grau de Severidade Descrigao
1 Multa de 1% sobre o valor total da fatura
2 Multa de 5% sobre o valor total da fatura
3 Multa de 10% sobre o valor total da fatura

CLAUSULA SEXTA — LOCAL, PRAZO E CONDIGOES DE EXECUGAO DO OBJETO

6.1. A execugdo do objeto contratado respeitara as especificagdes constantes do Termo de Referéncia e da proposta apresentada pela CONTRATADA,
respectivamente, Anexos | e |l deste Contrato e de acordo com o Anexo Il (Cronograma de execugéo).

Tabela 03 - Unidades da Embrapa:

Nome da Unidade Endereco Nimero de Vagas Simultaneamente

Embrapa Agrossilvipastoril SINOP - MATO GROSSO Podera chegar até 20 Vagas.
Rodovia dos Pioneiros, MT 222, Km 2.5, Zona Rural
Fone: +55 (66) 3211-4220

CEP: 78550-970

Caixa Postal: 343

CNPJ: 00348003/0018-69

Inscricdo Estadual: isento conforme decisdo da SEFAZ
MT.

6.2. A Embrapa Agrossilvipastoril ndo sera obrigada a preencher o total de vagas disponibilizadas para estagio, haja vista que tal preenchimento esta
condicionado ao seu interesse e a sua disponibilidade orgcamentaria e financeira. Sendo assim, o quantitativo mencionado refere-se a estimativa de vagas.

CLAUSULA SETIMA - DA CONFIDENCIALIDADE

7. A CONTRATADA ndo podera fazer uso do nome Embrapa, da marca Embrapa, da expressdo “a servico da Embrapa” ou expressées similares, em
especial em propagandas, em seu Website, uniformes, veiculos, ferramentas e equipamentos, de propriedade ou ndo da CONTRATADA, salvo quando
prévia e expressamente autorizada, por escrito, pela Embrapa.

7.1. Qualquer informagéo obtida pela Contratada, de informagéao, produto, processo, da Embrapa, confidencial ou ndo, em razédo da prestagdo do servico,
devera ser mantida em sigilo.

7.2. A Contratada devera garantir que seus empregados mantenham sigilo das informagdes obtidas em razéo da prestagéo de servigos.
7.3. A divulgagdo de qualquer informagdo ou utilizacdo da marca Embrapa, pela contratada, seus empregados, prepostos ou terceirizados, de forma




indevida, gerara a multa compensatoéria equivalente ao valor global deste Contrato, na forma do artigo 412 do Cdédigo Civil, sem prejuizo de perdas e danos,
eventualmente apurados e das demais penalidades previstas neste instrumento

7.4. O valor da multa estabelecida sera devida em relagéo a cada informagéo divulgada.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

8.1. O crédito pelo qual ocorrera a despesa do presente Contrato, consta na proposta orcamentaria da Embrapa para o exercicio de , correndo a
conta da Fonte de Recursos , Natureza de Despesa , Nota de Empenho n° ,de /| |/

8.2. As despesas para exercicios futuros, se for o caso, correrdo a conta das dotagdes orgamentarias indicadas por meio de apostilamento, mediante o
respectivo empenho.

CLAUSULA NONA - DO VALOR

9.1. A Embrapa pagara, por estudante, ao Agente de Integracdo o valor correspondente ao custeio das despesas necessarias a realizagdo do objeto,
incluindo as despesas administrativas/operacionais.

9.2. O valor estimado do Repasse por Estagiario corresponde aos valores maximos previstos de bolsa e auxilio-transporte praticados pela Embrapa,
conforme ANEXO I-C do Termo de Referéncia.

9.3. O valor global mensal estimado deste contrato € de RS .......... (.....), conforme os seguintes pregos unitarios:

VALOR ESTIMADO DO CONTRATO

N° VAGAS APROXIMADAS 20

VALOR MAXIMO PAGO PELO SERVICO DE AGENTE DE |R$
INTEGRAGAO, POR ESTUDANTE

VALOR MENSAL MAXIMO PAGO PELO SERVIGO DE AGENTE |R$
DE INTEGRAGAO

VALOR ESTIMADO MAXIMO DE REPASSE POR ESTAGIARIO | R$ 732,00*

(BOLSA E AUXILIO-TRANSPORTE)

VALOR ESTIMADO MENSAL MAXIMO DE REPASSE R$
VALOR ESTIMADO MENSAL TOTAL R$**
VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO R$

* Para o célculo do repasse por estagiario, foi considerado o valor méaximo da bolsa paga aos estagiarios de nivel superior/carga horaria de 30h (R$ 600,00)
e o valor méaximo de auxilio-transporte (R$ 132,00), sendo que esses valores podem sofrer ajustes;

** O valor mensal total refere-se a soma do valor mensal pago pelo servigo de agente de integragdo e do valor mensal do Repasse.

*** Os pregos propostos para os itens de servicos de agente de integragdo devem contemplar todos os custos e despesas, tais como e sem se limitar a:
custos diretos e indiretos, m&o de obra, materiais, tributos incidentes, taxa de administragdo, encargos sociais, trabalhistas, seguros, despesas acessorias e
outros encargos necessarios ao cumprimento integral do objeto;

9.4. O valor global anual estimado deste contrato, considerando os 12 meses de vigéncia é de RS .......... (eeeee)-

9.5. A CONTRATADA declara que nos pregos propostos para a execugdo dos servigos foram considerados todos os custos, insumos, despesas ordinarias
diretas e indiretas, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo,
frete, seguro e outros necessdarios ao cumprimento integral do objeto da contratacdo para cumprir as disposi¢des contratuais até o termo final deste
Contrato, ndo cabendo reivindicag¢des a titulo de revisdo de prego, compensagéo ou reembolso.

9.6. Na hipoétese de o objeto ser, a critério da Embrapa, parcialmente executado e recebido, os valores previstos nesta Clausula serdo proporcionalmente
reduzidos, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis.

9.7. Caso a Embrapa ndo demande o total do objeto previsto neste Contrato, ndo sera devida indenizagdo a CONTRATADA.

9.8. A CONTRATADA devera arcar com os O6nus decorrentes de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementa-los, caso os quantitativos previstos inicialmente em sua proposta ndo sejam satisfatérios para o atendimento ao objeto deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA — DO PAGAMENTO

10. O pagamento do servico de agente de integracdo e o Repasse do valor da bolsa e do auxilio transporte serdo efetuados a CONTRATADA,
mensalmente, até 10 (dez) dias corridos do atesto da Nota Fiscal/Fatura, mediante crédito em conta corrente mantida pelo Agente de Integracéo contratado.

10.1. A CONTRATADA devera anexar a respectiva Nota Fiscal/Fatura o Demonstrativo de Pagamento a ser efetuado, constando relagdo nominal dos
estagiarios vigentes e o valor consolidado da apuragéo da frequéncia mensal.

10.2. A CONTRATADA devera emitir a Nota Fiscal/Fatura no CNPJ da Unidade da Embrapa contratante e observando as devidas retencdes tributarias e
legislacao local.

10.3. Havendo eventual atraso, por parte da CONTRATADA, na entrega da Nota Fiscal/Fatura e seus correspondentes, o prazo de pagamento a
CONTRATADA sera prorrogado na mesma proporgao do atraso.

10.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, a respectiva Nota Fiscal/Fatura sera
restituida @ CONTRATADA para as corregdes necessarias e o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apdés a comprovacdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
CONTRATANTE.

10.5. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o atesto pelo empregado competente, condicionado este ato a verificagdo da conformidade
da Nota Fiscal/Fatura apresentada, devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no §1° do art. 36, da IN/SLTI n°® 02, de 2008.

10.6. O documento de consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF devera ser anexado ao processo de pagamento.

10.7. Sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada no Acordo de Nivel de Servigos — ANS, clausula quinta ,
sem prejuizo das sangdes cabiveis.

10.8. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislagcdo aplicavel. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples



Nacional, exclusivamente para as atividades de prestacdo de servigos previstas nos §§5°B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera a retengéo
tributéria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime, observando-se as excegdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

10.9. O pagamento sera realizado através de Ordem de Pagamento Bancaria, nos termos dos dados bancarios especificados na Nota Fiscal.
10.10. Caso néo haja expediente na Embrapa no dia do vencimento da Nota Fiscal/fatura, fica o pagamento prorrogado para o 1° dia util subsequente.

10.11. Nenhum pagamento sera feito a Contratada antes de paga a multa que lhe tenha sido aplicada, salvo se a contratada concordar com a
compensacao de valores.

10.12. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato
dimensionado, evitando, assim, efeitos tributarios sobre valor glosado pela Administragao.

10.13. A suspensdo do pagamento ndo autoriza a paralisagdo dos servicos, estando a CONTRATADA sujeita as penalidades cabiveis por inadimplemento,
bem como a responder pelos danos e prejuizos decorrentes, se assim proceder.

10.14. A Embrapa ndo acatara a negociagéo de duplicatas com bancos ou outras instituicdes financeiras.
10.15. A Nota Fiscal/Fatura devera conter as seguintes informagées:

a) o valor a pagar;

b) descrigao detalhada do objeto executado e dos respectivos valores;

c) os dados do contrato, como nimero de registro;

d) periodo de referéncia da execugéo do objeto;

e) prazo de Validade;

f) data da emisséo;

g) nome e niumero do CNPJ da CONTRATADA, cuja regularidade fiscal tenha sido avaliada na fase de habilitagdo, bem como o nimero de inscrigdo na
Fazenda Municipal e/ou Estadual, conforme o caso;

h) nome, telefone e e-mail do responsavel pelo documento fiscal ou equivalente legal;

i) nome e numero do banco e da agéncia, bem como o nimero da conta corrente da CONTRATADA, vinculada ao CNPJ constante do documento fiscal ou
equivalente legal, com respectivos digitos verificadores;

j) tomador do servigo: Nome da Unidade da Embrapa tomadora do servigo;
k) CNPJ do tomador do servigo: ;

1) local de execugdo do objeto, emitindo-se um documento fiscal ou equivalente legal para cada Municipio em que o servigo seja prestado, se for o caso;

m) coédigo do servigo, nos termos da lista anexa a Lei Complementar n° 116/2003, em concordancia com as informagdes inseridas na Declaracdo de
Informagdes para Fornecimento - DIF;

n) ndmero de inscri¢cdo do contribuinte individual valido junto ao INSS (NIT ou PIS/PASEP); e
0) destaque das retengdes tributarias aplicaveis, conforme estabelecido na DIF.

10.16. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos, no que couber, as retengdes de tributos, nos termos da legislagao
tributaria e com base nas informagdes prestadas pelo CONTRATADO. Em casos de dispensa ou beneficio fiscal que implique em redugéo ou eliminagéo da
retengao de tributos, a CONTRATADA fornecera todos os documentos comprobatdrios.

10.17. Caso o CONTRATADO emita documento fiscal ou equivalente legal autorizado por Municipio diferente daquele onde se localiza o estabelecimento da
Embrapa tomadora do servigo e destinatario da cobranga, devera providenciar o cadastro junto a Secretaria Municipal de Fazenda ou 6rgdo equivalente do
Municipio do estabelecimento tomador, salvo quando se aplicar uma das excecdes constantes dos incisos do artigo 3° da Lei Complementar Federal n°
116/03. A inexisténcia desse cadastro ou o cadastro em item diverso do faturado ndo constitui impeditivo ao processo de pagamento, mas um 6nus a ser
suportado pelo CONTRATADO, uma vez que a Embrapa estd obrigada a reter na fonte a quantia equivalente ao ISS dos servigos faturados, conforme
legislacéo aplicavel.

10.18. O documento fiscal ou equivalente legal emitido pela CONTRATADA devera estar em conformidade com a legislagdo do Municipio onde a
CONTRATADA esteja estabelecida, cuja regularidade fiscal foi avaliada na etapa de habilitagdo, e com as normas regulamentares aprovadas pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, especialmente no que tange a retengdo de tributos, sob pena de devolugdo do documento e interrupgao do prazo
para pagamento.

10.19. Ao documento fiscal ou equivalente legal deverdo ser anexados:

a) certiddes de regularidade fiscal exigidas na fase de habilitagao;

b) comprovante de que a CONTRATADA ¢é optante do Simples Nacional, se for o caso;

c) em caso de isengdo/imunidade tributaria, documentos comprobatérios com a indicagédo do dispositivo legal que ampara a isengdo/imunidade; e
d) demais documentos solicitados pelo Gestor do Contrato, necessarios ao pagamento do objeto contratado;

10.20. Além de outras hipoteses previstas em lei ou no Contrato, a Embrapa podera descontar, do montante expresso no documento fiscal ou equivalente
legal, os valores referentes a multas, indenizagdes apuradas em processo administrativo, bem como qualquer obrigacdo que decorra do descumprimento da
legislagdo pela CONTRATADA.

10.21. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Embrapa, o valor devido sera acrescido de atualizagéo financeira, e
sua apuragao ocorrera desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento. Nesse caso, os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(cinco décimos por cento) ao més ou de 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagdo das seguintes formulas:

| = (TX/100)/365

EM=1xNxVP

Onde:

| = indice de atualizag&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e aquela do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTE

11.1. O servigo de agente de integragcdo do Contrato podera ser reajustada, desde que observado o interregno minimo de um ano, contado da data limite
para apresentagdo da proposta, ou, nos reajustes subsequentes ao primeiro, da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste ocorrido, aplicando-
se o IPCA, na forma do artigo 5°, do Decreto n° 1.054, de 7 de fevereiro de 1994.



11.2. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto, ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado em substituicao o
que vier a ser determinado pela legislagéo entdo em vigor.

11.3. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente.
11.4. Os reajustes serdo precedidos de solicitagdo da CONTRATADA.

11.5. A CONTRATADA podera exercer seu direito ao reajuste de pregos até a data da prorrogacéo contratual subsequente.

11.6. Caso a CONTRATADA néo solicite o reajuste no prazo estipulado, ocorrera a preclusao do direito.

11.7. A CONTRATANTE devera assegurar-se de que os pregos contratados sdo compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a
continuidade da contratag&o mais vantajosa.

11.8. As alteracdes dos valores da bolsa de estagio e auxilio transporte, promovidas por meio de normativo proprio a ser editado pela Embrapa, seréo
incorporadas ao contrato por intermédio de Apostilamento.

11.9 O direito ao reajuste sera constituido apés o periodo de 12 meses, a contar das seguintes datas-base:
| - O primeiro reajuste terd como data base a data da apresentagdo da proposta, por ocasido da licitagéo; e
II- Os reajustes subsequentes terdo por data-base a data da formalizagdo do pedido do ultimo reajuste.
11.10 - Os efeitos financeiros dos reajustes retroagido a data de apresentagéo do pedido de reajuste.

11.11- a manifestagédo sobre o reajuste podera ocorrer por ocasido da manifestagcdo sobre o interesse em prorrogar o contrato, na forma do subitem 18.3
deste intrumento, mesmo que a anualidade n&o tenha ocorrido.

11.12 - Na hipdtese do item anterior, os reajustes somente seréo efetivados apoés a ocorréncia da anualidade.
11.13 - As partes poder&o negociar a redugao do percentual do reajuste.

11.14 - Caso ocorra a prorrogagao do contrato, sem manifestagdo formal sobre o interesse no reajuste, sera presumido que a Contratada abdicou desse
direito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MATRIZ DE RISCOS

12.1. A Matriz de risco definida neste Contrato tem o objetivo de estabelecer os riscos assumidos pela EMBRAPA e pela CONTRATADA na execugdo do
contrato.

12.2. A CONTRATADA ¢ integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos relacionados ao objeto do presente contrato, conforme estabelecido na
Matriz de Risco, exceto quando estiver definido expressamente a responsabilidade da EMBRAPA.

12.3. Os casos omissos serdo objeto de andlise pautada em elementos técnicos, por intermédio de processo administrativo, conforme caso concreto.

12.4. A Matriz de Riscos estabelece a probabilidade de ocorréncia de determinado evento, aleatorio, futuro, que independa da vontade humana, e o impacto
resultante caso ele ocorra, incluindo prejuizo econémico.

12.5. Considera-se mantido o equilibrio-financeiro do contrato quando atendidas as suas condigdes e mantidas as disposigdes da Matriz de Risco, somente
sendo possivel a CONTRATADA solicitar a recomposigao do equilibrio econémico financeiro quando sua responsabilidade for excluida na Matriz de Risco.

12.6. A Embrapa e a Contratada, tendo como premissa a obtengédo do melhor custo contratual mediante a alocagéo do risco a parte com maior capacidade
para geri-lo e absorvé-lo, identificam os riscos decorrentes da relagdo contratual e, sem prejuizo de outras previsdes contratuais, estabelecem os
respectivos responsaveis na Matriz de Riscos conforme abaixo:

Categoria . P . i Alocacgéao
do Risco Descrigao Consequéncia Medidas Mitigadoras do Risco
Aumento  do Diligéncia a cargo da Contratada
= . custo do =
Atraso na execugdo do objeto contratual por culpa da Contratada em promover a execugao
produto  e/ou Contratada
. contratual
servigo
Risco Aumento  do
atinentes Fatos retardadores ou impeditivos da execugdo do Contrato préprios do custo do . .
. L o - Planejamento empresarial Contratada
ao Tempo risco ordinario da atividade ou da execugéo produto  e/ou
de do servigco
Execugao
Fatos supervenientes retardadores ou impeditivos da execugdo do
= ) . - . Aumento  do
Contrato que ndo estejam na sua alea ordinaria, tais como fatos do o .
L . . custo do Revisdo do pregco mediante
principe, caso fortuito ou de forga maior, bem como o retardamento " Embrapa
: produto  e/ou termo aditivo
determinado pela Embrapa, que comprovadamente repercuta no prego do .
do servigo
Contrato
o Ressarcimento pela Contratada
. I . . . Débito ou =
Riscos Responsabilizagdo da Embrapa por recolhimento indevido em valor crédito ou retengdo de pagamento e
Tributarios menor ou maior ou ainda por auséncia de recolhimento, quando devido, e compensagao com valores a ela Contratada
i . tributario ou ) . )
e Fiscal sem que haja culpa da Embrapa fiscal devidos da quantia despendida

pela Embrapa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — GARANTIA CONTRATUAL

13. A CONTRATADA prestara, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da Contratacédo, garantia contratual no percentual de 2% (dois por cento) do
valor global deste Contrato, acrescido do valor referente a um més de repasse (bolsa e do auxilio-transporte) relativo ao total de estagiarios estimados neste
instrumento, sob pena de aplicacdo de penalidade nos termos deste instrumento, observadas as condi¢cdes para sua aceitacdo estipuladas nos incisos
abaixo, que Ihe sera devolvida ap6s a verificagdo do cumprimento fiel, correto e integral dos termos contratuais.

I. Caugdo em dinheiro: devera ser depositada em favor da Embrapa, de acordo com as orientagdes que serdo fornecidas quando da referida convocacgéo;

Il. Seguro Garantia: a Apdlice de Seguro devera ser emitida por Instituicdo autorizada pela SUSEP a operar no mercado securitario, que ndo se encontre
sob regime de Direcéo Fiscal, Intervengao, Liquidacédo Extrajudicial ou Fiscalizagdo Especial, e que ndo esteja cumprindo penalidade de suspensao imposta
pela SUSEP;

a) O Instrumento de Apdlice de Seguro deve prever expressamente:

a.1) responsabilidade da seguradora por todas e quaisquer multas de carater sancionatdrio aplicadas a CONTRATADA,;



a.2) vigéncia pelo prazo contratual;

a.3) prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir do término da vigéncia contratual, para apuragdo de eventual inadimplemento da CONTRATADA -
ocorrido durante a vigéncia contratual -, e para a comunicagdo da expectativa de sinistro ou do efetivo aviso de sinistro, observados os prazos prescricionais
pertinentes.

Ill. Fianga Bancaria: a Carta de Fianga devera ser emitida por Instituigdo Financeira autorizada pelo Banco Central do Brasil - BACEN para funcionar no
Brasil e que ndo se encontre em processo de liquidagdo extrajudicial ou de intervengdo do BACEN.

a) O Instrumento de Fianga deve prever expressamente:
a.1) renuncia expressa, pelo fiador, ao beneficio de ordem disposto no artigo 827 do Caédigo Civil;
a.2) vigéncia pelo prazo contratual;

a.3) prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir do término da vigéncia contratual, para apuragdo de eventual inadimplemento da CONTRATADA -
ocorrido durante a vigéncia contratual -, e para a comunicagdo do inadimplemento a Instituicdo Financeira, observados os prazos prescricionais pertinentes.

13.1. O prazo previsto para a apresentagdo da garantia podera ser prorrogado, por igual periodo, quando solicitado pela CONTRATADA durante o
respectivo transcurso, e desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Embrapa.

13.2. Havendo majoragéo do prego contratado, decorrente de reajuste, repactuagdo ou revisdo de pregos causada por alteragdes na legislagao tributaria,
devera ocorrer a atualizagado da garantia.

1.3. Nos casos que demandem a complementagédo ou renovagéo da garantia, tais como alteragao do objeto (aditivo quantitativo ou qualitativo), prorrogacéo
contratual, dentre outros, a CONTRATADA devera providencia-la no prazo de 10 (dez) dias a contar da data do fato gerador.

13.4. Sempre que o contrato for garantido por fianga bancaria ou seguro garantia, a CONTRATADA deve obter do garantidor anuéncia em relagdo a
manutengdo da garantia, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da assinatura do aditivo ou recebimento de carta de apostilamento, conforme o caso.

13.5. Recusando-se o garantidor a manter a garantia, cabe a CONTRATADA obter nova garantia no mesmo prazo da apresentacédo da garantia original.

13.6. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

13.7. A garantia tera validade durante a execugdo do contrato e 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogagéo.

13.8. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Embrapa a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — CONDUTA ETICA DAS PARTES

14. A CONTRATADA e a Embrapa comprometem-se a manter a integridade nas relagdes publico-privadas, agindo de boa-fé e de acordo com os principios
da moralidade administrativa e da impessoalidade, além de pautar sua conduta por preceitos éticos e, em especial, por sua responsabilidade
socioambiental.

14.1. Em atendimento ao disposto no caput desta Clausula, a CONTRATADA obriga-se, inclusive:

I. ndo oferecer, prometer, dar, autorizar, solicitar ou aceitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem indevida, seja pecuniaria ou de outra natureza,
consistente em fraude, ato de corrupgdo ou qualquer outra violagdo de dever legal, relacionada com este Contrato, bem como a tomar todas as medidas ao
seu alcance para impedir administradores, empregados, agentes, representantes, fornecedores, contratados ou subcontratados, seus ou de suas
controladas, de fazé-lo;

1. impedir o favorecimento ou a participacdo de empregado ou dirigente da Embrapa na execugéo do objeto do presente Contrato;

Ill. providenciar para que ndo sejam alocados, na execugdo dos servigos, familiares de dirigente ou de empregado da Embrapa, considerando-se familiar o
conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau;

IV. observar a Politica para Transagdes com Partes Relacionadas e o Cédigo de Etica da Embrapa vigentes ao tempo da contratagdo, assegurando-se de
que seus representantes, administradores e todos os profissionais envolvidos na execugdo do objeto pautem seu comportamento e sua atuagdo pelos
principios neles constantes; e

V. adotar, na execugdo dos servigos, boas praticas de sustentabilidade ambiental, de otimizagéo de recursos, de redugdo de desperdicios e de reducédo da
poluigéo.

14.2. Verificada uma das situagdes mencionadas nos incisos Il e Il do subitem 4.1. desta Clausula, compete a CONTRATADA afastar imediatamente da
execugdo do Contrato os agentes que impliquem a ocorréncia dos impedimentos e favorecimentos aludidos, além de comunicar tal fato & Embrapa, sem
prejuizo de apuragao de sua responsabilidade, caso tenha agido de ma-fé.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

15. O descumprimento, por parte da CONTRATADA, das obrigagdes contratuais assumidas, ou a infringéncia dos preceitos legais pertinentes, ensejara a
aplicagdo das seguintes penalidades:

| - adverténcia, por escrito, sempre que forem constatadas falhas de pouca gravidade;

Il - Pelo atraso na entrega do objeto (produtos e/ou servigos) em relagdo ao prazo estipulado, sujeitar-se-a a CONTRATADA ao pagamento de multa de
mora calculada a razéo de 1% (um por cento) ao dia (dia corrido), sobre o valor da entrega fora do prazo previsto, até o limite de 30%, o que levara a
rescisdo deste Contrato;

Il - Pela ndo entrega do objeto (produtos e/ou servigos), caracterizada por atraso igual ou superior a 30 (trinta) dias sem que haja manifestagéo aceita pela
CONTRATANTE ou por qualquer outra infragdo que leve a rescisdo contratual sujeitar-se-4 a CONTRATADA, além da multa de mora apurada, ao
pagamento de multa compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total deste Contrato;

15.1. Sem prejuizo das multas e demais penalidades cabiveis, a depender da gravidade da conduta punivel, a Contratada sera punida com o impedimento
de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores da Embrapa, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem
prejuizo das demais sangdes previstas neste contrato e demais cominagdes legais, nos seguintes casos:

a) Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
b) Falhar ou fraudar na execugéo do contrato;

c) Comportar-se de modo inidéneo;

d) Fizer declaragéo falsa;

e) Cometer fraude fiscal.

15.2. Para os fins da alinea “c”, reputar-se-do inidéneos atos como os descritos no ltem 13.1 do Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénios da
Embrapa, aprovado pela RC n° 172/2018.

15.3. As multas acima estabelecidas podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente, ficando o seu total limitado a 50% (cinquenta por cento) do valor
contratado, sem prejuizo de perdas e danos cabiveis.

15.4. As sangdes de natureza pecunidria serdo executadas observando-se a seguinte prioridade:



| - Recolhidas & Conta Unica da da Unigo, por meio de G.R.U, espontaneamente;

Il - Executadas das garantias prestadas;

IIl - Compensadas com créditos que, eventualmente a CONTRATADA tenha a receber;
IV - outras formas de cobrancga previstos em Lei.

15.5. A Embrapa podera combinar os métodos de liquidagdo das penalidades pecuniérias, visando a integralidade dos valores devidos e podera reter
créditos suficientes para o pagamento de eventuais multas e penalidades pecuniarias, até que seja concluido o processo de aplicagédo de penalidades.

15.6. As penalidades previstas ndo poderdo ser relevadas, salvo quando ficar comprovada a ocorréncia de situagdes que se enquadrem no conceito juridico
de forga maior ou casos fortuitos, devidos e formalmente justificados e comprovados.

15.7. As partes concordam e reconhecem a legitimidade do processo de aplicagdo penalidade, cujo rito sera o seguinte:

15.7.1. Constatado pela equipe de fiscalizagdo contratual a ocorréncia de qualquer desvio das regras contratuais ou do descumprimento de qualquer
obrigacédo constante de lei, regulamento ou qualquer ato normativo, esta providenciara o registro da ocorréncia, nos autos do processo de fiscalizagdo
contratual e expedira adverténcia, por escrito, que devera ser entregue ao preposto da Contratada ou a seus representantes, para que corrija a
irregularidade no prazo de 24 horas;

15.7.2. A equipe responsavel pela fiscalizagdo contratual avaliard, sendo a desvio corrigido no prazo estabelecido ou ndo, se o fato é compativel com os
eventos passiveis de aplicagéo de outras penalidades.

15.8. Sendo o caso passivel de aplicagdo das penas de multa ou impedimento de licitar e contratar com a Unido, o Gestor contratual devera instaurar
processo de aplicagdo de penalidades e notificara a Contratada, sobre este evento, por meio de intimagéo que podera ser efetuada por ciéncia no processo,
por via postal com aviso de recebimento, por telegrama ou outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

15.9. A intimacéo devera conter:

| - identificagédo do intimado e nome do érgdo ou entidade administrativa;

II - finalidade da intimacéo;

Il - indicagéo dos fatos e fundamentos legais e/ou contratuais descumpridos.
IV - as penas as quais estara sujeito ao final do processo;

V - O prazo de 10 dias Uteis para apresentar sua Defesa Prévia, nos termos do §2° do artigo 83 da Lei 13.303/2016, momento em que lhe sera facultado
apresentar documentos , bem como produzir provas;

VI - Orientagdes para que a Contratada se habilite no processo SEIl, o prazo no qual devera estar habilitado e a informacéo que, ao final, a Embrapa, para
todos os efeitos considerara que a contratada encontra-se com vista franqueada do processo;

VII - informagao da continuidade do processo independentemente do seu comparecimento.

15.10. Decorrido o prazo para a apresentacdo da Defesa Prévia, a autoridade responsavel pela Gestdo Contratual decidira, de forma fundamentada
considerando considerando a natureza e gravidade das infragdes; a culpabilidade da contratada, segundo os fatos e as circunstancias do evento e das
justificativas apresentados na defesa.

15.11. Além dos fundamentos, a Decisdo contera:

| - A penalidade aplicada, conforme estabelecido no contrato;

Il - A forma de execugdo da pena e de recolhimento dos valores de multa, se for o caso;

Il - O prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da intimagéo, para apresentagdo de Recurso;

IV- A informagdo de que a ndo apresentagao de Recurso em relagéo a penalidade aplicada, ensejara a aplicagéo de pena de forma imediata.

15.12. Proferida Deciséo, a Contratada sera notificada, sobre este evento, por meio de intimagéo, que podera pode ser efetuada por ciéncia no processo
aberto no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI , por via postal com aviso de recebimento, por telegrama ou outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

15.13. A notificagdo sobre a Decisdo podera ser dispensada, caso a contratada acesse seus termos no processo de aplicacdo de penalidades, no ambiente
SEl, estando este evento devidamente registrado.

15.14. Podera a Contratada, quando da interposigdo do recurso, juntar os documentos que julgar convenientes.
15.15. O recurso apresentado devera ser dirigido ao Gestor do Contrato, autor da Decis&o recorrida, que podera revé-la ou manté-la.

15.16. Apos seu pronunciamento, o Gestor Contratual, devera encaminhar, de oficio, ao Gerente-Adjunto de Contratagdes (GAC)[SUSEC] os termos de sua
Decisdo, para que a confirme ou altere seus termos.

15.17. O recurso ndo sera conhecido quando interposto fora do prazo ou por quem nao seja legitimado.
15.17.1. O ndo conhecimento do recurso ndo impede a Embrapa de rever de oficio o ato ilegal, desde que ndo ocorrida preclusdo administrativa.

15.18. Apds a confirmagéo ou nova decisdo por parte da autoridade superior, a Contratada devera ser notificado de seus termos, por meio de intimagao, que
podera pode ser efetuada por ciéncia no processo, por via postal com aviso de recebimento, por telegrama ou outro meio que assegure a certeza da ciéncia
do interessado.

15.19. Apo6s esta Decisao final a penalidade aplicada devera ser executada e registrada no SICAF.

15.20. Os prazos comegam a correr a partir da data da intimagao ou cientificagdo, excluindo-se da contagem o dia do comego e incluindo-se o do
vencimento.

15.21. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o vencimento cair em dia em que ndo houver expediente ou este for encerrado
antes da hora normal.

15.22. Qualquer outro recurso, pedido de reconsideragéo ou revisdo, ndo suspendera os efeitos das penalidades aplicadas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA GESTAO CONTRATUAL

16.1. O acompanhamento e a gestdo da execugao do contrato consiste na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigcos e da alocagdo dos recursos necessarios,
de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercido pelos gestores administrativos e gestores técnicos do contrato.

16.2. A gestdo competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da prestagdo do objeto deste contrato e de tudo dara ciéncia a Contratada, podendo sustar, recusar,
mandar refazer ou fazer quaisquer servicos que estejam em desacordo com o objeto contratual.

16.3. A existéncia da fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, até mesmo perante terceiro, por qualquer irregularidade, inclusive resultante de
imperfeigdes técnicas, emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica responsabilidade da Embrapa ou de seus empregados,
conforme previs&do do art. 47, § 2° da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

16.4. A Embrapa, sempre que entender pertinente, realizara consulta ao Registro do CEIS/CNEP/CEPIM (Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas e Cadastro
Nacional das Empresas Punidas/ Cadastro de Entidades Privadas sem fins Lucrativos), para verificar se existe ocorréncia de sang¢des que restrinjam o direito de a empresa
participar de licitagdes ou de celebrar contratos com a Administragéo Publica ou a existéncia de penalidades aplicadas pela Administragdo Publica com base na Lei



12.846/2013.
16.5. A EMBRAPA podera promover as diligéncias que entender necessarias para verificar a aderéncia da CONTRATADA a legislagédo anticorrupgéo.
16.6. A auséncia de fiscalizagao por parte da EMBRAPA nao eximirda a CONTRATADA das responsabilidades previstas neste contrato;

16.7. A comunicagédo entre a gestdo e a CONTRATADA sera realizada através de correspondéncia oficial ou por meio que garanta o registro do conteudo e de seu
recebimento;

16.7.1. A Contratada devera confirmar o recebimento de e-mail, sempre que a comunicagéo se dé por esse meio.

16.8. A CONTRATADA devera facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla agéo da fiscalizagéo, permitindo o acesso aos servigos em execugdo, bem como atender
prontamente as solicitagdes que Ihe forem efetuadas, ou, em caso de impossibilidade, justificar por escrito.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- RECEBIMENTO DO OBJETO

17. A Embrapa efetuara o recebimento do objeto através do Gestor ou da Comissdo de Recebimento, com o apoio do Gestor do Contrato, observado o
disposto no Anexo | (Termo de Referéncia) deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA EXTINGAO DO CONTRATO
18. O presente Contrato podera ser extinto de acordo com as hipoteses previstas na legislacéo, e ainda:

I. Consensualmente, formalizada em autorizagéo escrita e fundamentada da Embrapa, mediante aviso prévio por escrito, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias ou de prazo menor a ser negociado pelas partes a época da resciséo, considerando os seguintes aspectos a serem justificados:

a) A Embrapa tenha interesse na extingéo do contrato;

b) a rescisdo ndo decorra de falha na execugéo do servigo;

c) Nao exista mais interesse pelo servigco, na Embrapa;

Il. em razado do inadimplemento total ou parcial de qualquer de suas obrigagdes;

Ill. na auséncia de liberagao, por parte da Embrapa, de area, local, objeto ou documentos necessarios a sua execugéo, nos prazos contratuais;

IV. em virtude da suspensdo da execugdo do Contrato, por ordem escrita da Embrapa, por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias ou ainda por repetidas
suspensdes que totalizem o mesmo prazo;

V. quando for decretada a faléncia da CONTRATADA;

VI. caso a CONTRATADA perca uma das condigdes de habilitagcdo exigidas quando da contratacéo;

VII. na hipétese de descumprimento do previsto na Clausula de Cessdo de Contrato ou de Crédito, Sucessdo Contratual e Subcontratacéo;
VIIIl. caso a CONTRATADA seja declarada inidonea pela Unido, por Estado ou pelo Distrito Federal;

IX. caso a CONTRATADA seja impedido de contratar e licitar com a Unido, na forma do artigo 7° da Lei 10.520/2005;

X. em fungéo da suspenséo do direito de a CONTRATADA licitar ou contratar com a Embrapa;

XI. na hipétese de caracterizagao de ato lesivo a Administragdo Publica, nos termos da Lei n° 12.846/2013, cometido pela CONTRATADA no processo de
contratagcéo ou por ocasido da execuc¢éao contratual;

XIl. em razéo da dissolugdo da CONTRATADA,;
XIIl. quando da ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovado, impeditivo da execugéo do Contrato.
XIV. quando aplicada penalidade de Multa de mora e ndo houver o recolhimento do valor devido;

XV. quando as multas contratuais atingirem seus limites, na forma deste Contrato, sem que a contratada tenha retornado a regularidade do servigo ou a
adequacgéao do comportamento.

XVI. por determinacéo judicial.

XVIl. Quando caso a Embrapa ndo disponha de orgamento suficiente para arcar com a manutencdo do servico, em razdo de contingenciamento
orgamentario.

18.1. Caracteriza inadimplemento das obrigagdes de pagamento pecuniario do presente Contrato, a mora superior a 90 (noventa) dias.

18.2. Os casos de extingdo contratual convencionados no caput desta Clausula deverao ser precedidos de notificagédo escrita a outra parte do Contrato, e de
oportunidade de defesa, dispensada a necessidade de interpelagdo judicial.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA VIGENCIA

19. O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses com inicio na data da ultima assinatura aposta pelos representantes das partes, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 5 anos, nos termos do art. 71 da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016.

19.1. A CONTRATADA devera, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da notificagdo do Gestor do Contrato, apresentar, por intermédio do seu
Representante Legal, sua manifestagéo sobre a prorrogagédo do Contrato.

19.2. Independente da notificagdo do paragrafo anterior, a CONTRATADA devera comunicar, ao Gestor Contratual, seu interesse quanto a prorrogagdo do
contrato, em até 90 (noventa) dias antes do término de cada periodo de vigéncia contratual.

19.3. Caso a CONTRATADA se recuse a celebrar aditivo contratual de prorrogacéo, tendo antes manifestado sua intengdo de prorrogar o Contrato ou
deixado de manifestar seu propdsito de ndo prorrogar no prazo estabelecido nesta Clausula, ficara sujeito as penalidades previstas na Clausula de
Penalidades.

19.4. A formalizagdo da prorrogagdo sera efetuada por meio de Termo Aditivo.

19.5. A Contratada ndo tem direito a prorrogagdo deste Contrato, ficando, a critério da Embrapa, sua manutengdo ou ndo, independentemente de
justificativa;

CLAUSULA VIGESIMA - ACESSO E PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

20. As partes assumem o compromisso de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade, relativos ao tratamento de dados pessoais, nos
meios fisicos e digitais, devendo, para tanto, adotar medidas corretas de seguranga sob o aspecto técnico, juridico e administrativo, e observar que:

I. Eventual tratamento de dados em razédo do presente Contrato devera ser realizado conforme os parametros previstos na legislagéo, especialmente na Lei
n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protegédo de Dados - LGPD, dentro de propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

Il. O tratamento sera limitado as atividades necessarias ao atingimento das finalidades contratuais e, caso seja necessario, ao cumprimento de suas
obrigacdes legais ou regulatérias, sejam de ordem principal ou acessoria, observando-se que, em caso de necessidade de coleta de dados pessoais, esta
sera realizada mediante prévia aprovagdo da Embrapa, responsabilizando-se a CONTRATADA por obter o consentimento dos titulares, salvo nos casos em
que a legislagao dispense tal medida;



Ill. A CONTRATADA devera seguir as instrugdes recebidas da Embrapa em relagéo ao tratamento de dados pessoais;

IV. A CONTRATADA se responsabilizard como “Controlador de dados” no caso do tratamento de dados para o cumprimento de suas obrigacdes legais ou
regulatérias, devendo obedecer aos pardmetros previstos na legislagéo;

V. Os dados coletados somente poderdo ser utilizados pelas partes, seus representantes, empregados e prestadores de servigos diretamente alocados na
execugdo contratual, sendo que, em hipétese alguma, poderdo ser compartilhados ou utilizados para outros fins, sem a prévia autorizagdo Embrapa, ou
caso haja alguma ordem judicial, observando-se as medidas legalmente previstas para tanto;

VI. A CONTRATADA deve manter a confidencialidade dos dados pessoais obtidos em razdo do presente contrato, devendo adotar as medidas técnicas e
administrativas adequadas e necessarias, visando assegurar a prote¢do dos dados, nos termos do artigo 46 da LGPD, de modo a garantir um nivel
apropriado de seguranga e a prevencao e mitigagéo de eventuais riscos;

VII. Os dados deverdo ser armazenados de maneira segura pela CONTRATADA, que utilizara recursos de seguranga da informagdo e tecnologia
adequados, inclusive quanto a mecanismos de detecgdo e prevencgao de ataques cibernéticos e incidentes de seguranga da informagao.

VIII. A CONTRATADA dara conhecimento formal para seus empregados e/ou prestadores de servigo acerca das disposi¢des previstas nesta Clausula e na
Clausula de Sigilo das Informagdes, responsabilizando-se por eventual uso indevido dos dados pessoais, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por
ela empregados para o tratamento dos dados.

IX. A Embrapa possui direito de regresso em face da CONTRATADA em razéo de eventuais danos causados por este em decorréncia do descumprimento
das responsabilidades e obrigacdes previstas no ambito deste contrato e da Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais;

X. A CONTRATADA devera disponibilizar ao titular do dado um canal ou sistema em que seja garantida consulta facilitada e gratuita sobre a forma, a
duragéo do tratamento e a integralidade de seus dados pessoais.

XI. A CONTRATADA devera informar imediatamente a Embrapa todas as solicitagdes recebidas em razdo do exercicio dos direitos pelo titular dos dados
relacionados a este Contrato, seguindo as orientagdes fixadas pela Embrapa e pela legislacdo em vigor para o adequado enderegamento das demandas.

XIlI. A CONTRATADA devera manter registro de todas as operagdes de tratamento de dados pessoais que realizar no dmbito do Contrato disponibilizando,
sempre que solicitado pela Embrapa, as informagdes necessarias a producédo do Relatério de Impacto de Dados Pessoais, disposto no artigo 5°, XVII, da Lei
Geral de Protegdo de Dados Pessoais.

XIll. Qualquer incidente que implique em violagdo ou risco de violagdo ou vazamento de dados pessoais devera ser prontamente comunicado a Embrapa,
informando-se também todas as providéncias adotadas e os dados pessoais eventualmente afetados, cabendo a CONTRATADA disponibilizar as
informagdes e documentos solicitados e colaborar com qualquer investigagao ou auditoria que venha a ser realizada.

XIV. Ao final da vigéncia do Contrato, a CONTRATADA devera eliminar de sua base de informagdes todo e qualquer dado pessoal que tenha tido acesso
em razao da execucgdo do objeto contratado, salvo quando tenha que manter a informagao para o cumprimento de obrigagédo legal.

20.1. As Partes reconhecem que, se durante a execugdo do Contrato armazenarem, coletarem, tratarem ou de qualquer outra forma processarem dados
pessoais, no sentido dado pela legislagéo vigente aplicavel, a Embrapa sera considerada “Controladora de Dados”, e a CONTRATADA “Operadora” ou
“Processadora de Dados”, salvo nas situagdes expressas em contrario nesse Contrato. Contudo, caso a CONTRATADA descumpra as obrigagdes prevista
na legislagéo de protegéo de dados ou as instru¢des da Embrapa, sera equiparada a “Controladora de Dados”, inclusive para fins de sua responsabilizagéo
por eventuais danos causados.

20.2 Caso a CONTRATADA disponibilize dados de terceiros, além das obrigacdes no caput desta Clausula, deve se responsabilizar por eventuais danos
que a Embrapa venha a sofrer em decorréncia de uso indevido de dados pessoais por parte da CONTRATADA, sempre que ficar comprovado que houve
falha de seguranca técnica e administrativa, descumprimento de regras previstas na legislagdo de protegcdo a privacidade e dados pessoais, e das
orientagdes da Embrapa, sem prejuizo das penalidades deste contrato.

20.3. A assinatura deste Contrato importa na manifestagédo de inequivoco consentimento do titular, seja ele pessoa fisica direta ou indiretamente relacionada
a CONTRATADA, inclusive sécios, representantes legais, empregados, contratados e/ou terceirizados, quando for o caso, dos dados pessoais que tenham
se tornados publicos como condigdo para participagdo na licitagdo e para contratagdo, para tratamento pela Embrapa, na forma da Lei n° 13.709/2018.
Poderao ser solicitados pela Embrapa dados pessoais adicionais a fim de viabilizar o cumprimento de obrigagéo legal.

20.4. Os representantes legais signatarios do presente autorizam a divulgagédo dos dados pessoais expressamente contidos nos documentos decorrentes do
procedimento de contratagao, tais como nome, CPF, e-mail, telefone e cargo, para fins de publicidade das contratagdes administrativas no site institucional
da Embrapa e em cumprimento a Lei n® 12.527/ 2011 (Lei de Acesso a Informagéo).

20.5. As partes comprometem-se a coletar o consentimento, quando necessario, conforme previsto na Lei no 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de Dados
- LGPD), bem como informar os titulares dos dados pessoais mencionados no presente instrumento, para as finalidades descritas no paragrafo acima.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA SUBCONTRATAGAO

21. Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual, sendo permitida a subcontratagéo de parcelas especificas do servigo, se assim dispor o Termo
de Referéncia/Projeto Basico.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ALTERAGOES CONTRATUAIS

22. O presente Contrato podera ser alterado, por acordo entre as partes, nas hipéteses disciplinadas no art. 81 da Lei n® 13.303/2016, entre outras legal ou
contratualmente previstas, observando-se que:

I. as alteragdes devem preservar o equilibrio econdmico-financeiro do Contrato; e

Il. é vedada a modificagdo contratual que desnature o objeto da contratagédo ou afete as condigdes essenciais previstas no Termo de Referéncia (Anexo |
deste Contrato).

22.1. Todas as alteragdes contratuais deverdo ser formalizadas por processo administrativos formal, no qual estardo contidas todas as justificativas técnicas
e documentagdo comprobatéria da necessidade de alteracédo do ajuste.

22.2. As alteragdes deste Contrato deverdo ser formalizadas por Termo Aditivo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CESSAO DE CONTRATO OU DE CREDITO, SUCESSAO CONTRATUAL E SUBCONTRATAGAO

23. E vedada a cesséo deste Contrato, total ou parcialmente, ou de qualquer crédito dele decorrente, bem como a emisséo, por parte da CONTRATADA, de
qualquer titulo de crédito em razéo deste instrumento.

23.1. E admitida a sucessdo contratual nas hipéteses em que a CONTRATADA realizar as operagdes societarias de fusdo, cisdo ou incorporagao,
condicionada aos seguintes requisitos:

|. aquiescéncia prévia da Embrapa, que analisara eventuais riscos ou prejuizos decorrentes de tal alterag@o contratual; e

Il. manutengao de todas as condigdes contratuais e requisitos de habilitagéo originais.

23.2. Caso ocorra a sucessdo contratual admitida no Paragrafo anterior, o sucessor assumira integralmente a posicdo do sucedido, passando a ser
responsavel pela execugdo do presente Contrato, fazendo jus, por conseguinte, ao recebimento dos créditos dele decorrentes.

23.3. E vedada a subcontratagdo para a execugéo do objeto deste Contrato.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO NEPOTISMO

24. E vedada a prestagdo dos servigos ora contratados por familiar de empregado da Embrapa que exerga cargo em comiss&o ou fungdo de confianga de
qualquer natureza.

24.1.Entende-se por familiar o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA DENUNCIA

25. Independentemente de justo motivo, a Embrapa podera dar por findo o presente contrato, sem que Ihe caiba qualquer sangdo, desde que o faga
mediante aviso prévio por escrito de no minimo 30 (trinta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA PUBLICAGAO

26. O extrato deste Contrato sera levado a publicagéo no Diario Oficial da Unido, pela EMBRAPA, na forma do § 2° do artigo 51 da Lei n° 13.303, de 30 de
junho de 2016.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DISPOSIGOES FINAIS
27. Este Contrato representa todo o acordo entre as partes com relagdo ao objeto nele previsto.

27.1. Integram o presente Contrato:
Anexo | - Termo de Referéncia
Anexo Il - Proposta

Anexo Ill - Cronograma de Execugdo

27.2 A omissao ou tolerancia quanto a exigéncia do estrito cumprimento das obrigagbes contratuais ou ao exercicio de prerrogativa decorrente deste
Contrato ndo constituira rentncia ou novagao nem impedira as partes de exercerem os seus direitos a qualquer tempo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO FORO

28. Para dirimir questdes judiciais relacionadas a execucédo do presente ajuste fica fixada a Sec&o Judiciaria Federal do Mato Grosso., conforme item
9.8.12.5.3 do novo Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénios da Embrapa.

28.1. E por assim estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, para todos os fins de direito, na
presenga das duas testemunhas abaixo, que a tudo assistiram.

, de

pela Embrapa pela Embrapa

Pela Contratada

TESTEMUNHAS:



ANEXO V-A - CRONOGRAMA DE EXECUGAO (ANEXO Il DO CONTRATO)

1.1. Requisitos minimos para participagao do processo licitatério

1.1.1. Possuir sistema Web que permita o acesso aos estagiarios, supervisores e gestores do processo de estagio, facilitando sua execucao,
acompanhamento e gesté&o.

1.2. Articulagado com Instituicdes de Ensino

1.2.1. Possuir convénio com todas as Instituicdes de Ensino que tiverem alunos com Termo de Compromisso de Estagio vigente na Embrapa no prazo
estabelecido de até 60 (sessenta) dias a partir da assinatura do contrato;

1.2.2. Possuir convénio com Instituigdes de Ensino, publicas e privadas, reconhecidas pelo Ministério da Educacéo, para concesséo de estagio, no Brasil,
estabelecendo as condigdes necessarias exigidas pela legislagcdo vigente. Para elaboragdo dos convénios, devem ser observados a legislagdo vigente
aplicavel e os normativos internos da Embrapa;

1.2.3. Renovar convénios com Instituicdes de Ensino publicas e privadas e sempre que solicitado pela Embrapa, celebrar novos convénios com Instituicbes
ainda nao conveniadas;

1.2.4. Disponibilizar semestralmente para a Instituicdo de Ensino, relatério de acompanhamento de estagio elaborado pelo empregado supervisor com vistas
obrigatérias ao estagiério.

1.3. Recrutamento

14.3.1. Dar ampla divulgagao das vagas de estagio na Embrapa em meios de comunicagdo de grande abrangéncia e junto as Instituicdes de Ensino.

1.4. Selegao

1.4.1. Realizar processo de selegdo de acordo com as exigéncias da vaga e parametros definidos pela Embrapa, tais como: realizagdo de entrevistas
individuais e coletivas, dinamicas e aplicagédo de provas de conhecimento, e encaminhar a Empresa, no minimo, 3 (trés) alunos que mais se destacarem no
processo seletivo, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a solicitagdo de selegdo;

1.4.2. Priorizar, durante a selegdo dos estudantes, aqueles contemplados pelo ProUni e/ou FIES;

1.4.3. Assegurar 10% (dez por cento) do total de vagas previstas na contratagdo as pessoas com deficiéncia, conforme disposto no Art. 17, paragrafo 5° da
Lei 11.788, de 25/09/2008;

1.4.4. Para cada 03 (trés) estudantes convocados da lista universal, 1 (uma) vaga sera destinada ao candidato com deficiéncia;

1.4.5. O percentual de 10% reservado para os candidatos com deficiéncia sera destinado ao estudante cuja deficiéncia seja compativel com o estagio a ser
realizado.

1.5. Contratacao

1.5.1. Realizar conferéncia dos documentos de contratagdo apresentados pelo aluno, conforme determinacédo da legislagdo vigente e normas internas da
Embrapa;

1.5.2. Emitir e encaminhar, para assinaturas, Termo de Compromisso de Estagio dos estudantes selecionados pela Embrapa (ANEXO [), com duragéo
maxima de 12 meses, assim como documentos necessarios para contratagdo, conforme modelos fornecidos pela Empresa. A data de inicio da vigéncia do
Termo de Compromisso de Estagio ocorrera em até 15 (quinze) dias Uteis apos a selegédo do estudante pela Embrapa;

1.5.3. Observar o prazo limite de 2 (dois) anos de estagio na Embrapa, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia, que podera estagiar
até o término do curso na Instituigdo de Ensino a que pertenca;

1.5.4. Analisar a compatibilidade entre as atividades contidas no Plano de Atividades, o curso do estagiario e a formagao/experiéncia do supervisor de
estagio na Embrapa;

1.5.5. Atender, a qualquer tempo, as demandas de nova contratagdo de estagiario, observando o quantitativo de vagas previamente estabelecido por
Unidade da Embrapa;

1.5.6. Enviar informacédo ao supervisor de estagio da Embrapa sobre a data de contratagdo dos alunos, apds emissdo do Termo de Compromisso de
Estagio;
1.5.7. Contratar seguro de acidentes pessoais em favor do estudante compativel com os valores de mercado, abrangendo os seguintes eventos: morte

acidental, morte natural, invalidez por doenga e invalidez por acidente, bem como indicar o nimero da apdlice no Termo de Compromisso de Estagio, e
encaminhar copia da apdlice a Embrapa;

1.5.8. Orientar o estudante sobre os aspectos legais e técnicos do estagio, sobre a utilizagdo do seguro e outras informacdes determinadas pela Embrapa
no momento da contratagao;

1.5.9. Disponibilizar, em seu sistema Web, ficha com dados pessoais e de contrato dos estagidrios, para o Setor CPAMT_SPS da UD CPAMT providenciar a
confecgdo do crachd, no dia do inicio das atividades do estagiario.

1.6. Aditivos de Termo de Compromisso

1.6.1. Atender, a qualquer tempo, as demandas referentes a alteracdes nos Termos de Compromisso de Estagio, conferindo a apresentagdo da
documentagéo necessaria para sua realizagao;

1.6.2. Emitir e encaminhar para assinaturas de Termos Aditivos referentes a prorrogagédo de estagio, alteragdo de Supervisor, alteragdo de carga horaria,
alteragdo de horario, alteragdo de lotagéo, conforme modelos fornecidos pela Embrapa, em até 3 (trés) dias Uteis apds a solicitagéo.

1.7. Desligamento
1.7.1. Atender, a qualquer tempo, as demandas de desligamentos de estagiarios;
1.7.2. Emitir e encaminhar para assinaturas os Termos de Distrato, conforme modelo fornecido pela Embrapa, em até 3 (trés) dias Uteis apds a solicitagéo;

1.7.3. Verificar a data de vigéncia do vinculo entre os estagiarios e a Embrapa, providenciando o encerramento do Termo de Compromisso de Estagio
daqueles alunos que néo terdo o estagio renovado;

1.7.4. Aplicar avaliagdo online de encerramento de estagio, no momento do desligamento do estagiario, conforme modelos definidos pela Embrapa, e enviar
respostas em banco de dados, em formato Excel, para a GAAP;

1.7.5. Emitir certificado de estagio para os alunos desligados, conforme modelo definido pela Embrapa.



1.8. Acompanhamento do processo

1.8.1. Controlar o nimero de vagas de estagio de acordo com o quadro estabelecido pelas Unidades da Embrapa;

1.8.2. Gerenciar os vencimentos dos Termos de Compromisso de Estagio vigentes, providenciando o desligamento do estudante ou a renovagéo do Termo,
conforme o caso;

1.8.3. Substituir, a pedido da Embrapa, os estagiarios que ndo consigam adequar-se as normas institucionais da Empresa e as atividades que |lhe forem
atribuidas pelo supervisor do estagio;

1.8.4. Informar ao supervisor de estagio da Embrapa, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias, a data de encerramento do Termo de
Compromisso de Estagio, para que possa providenciar os documentos de renovagao ou desligamento, conforme o caso;

1.8.5. Solicitar semestralmente, ao estagiario, a apresentagédo de declaragdo de vinculo com a Instituicdo de Ensino e histérico escolar/boletim e encaminhar
a Embrapa comprovagéao de que a solicitagéo foi feita;

1.8.6. Informar ao supervisor de estagio e a GAAP, a ocorréncia de qualquer irregularidade, bem como tomar as providéncias necessarias para
regularizagdo, em até 2 (dois) dias Uteis;

1.8.7. Fornecer declaragbes de estagio aos alunos;
1.8.8. Cumprir a aplicagéo da legislagdo vigente referente ao processo de estagio;
1.8.9. Cumprir a aplicagcdo da Norma de Estagio vigente na Embrapa;

1.8.10. Realizar a gestdo e controle do periodo de recesso dos estagiarios, conforme orientagdes da Embrapa, fazendo a marcagao do periodo de gozo e
emitindo aviso de recesso para assinatura do estagiario e seu supervisor;

1.8.11. Disponibilizar, no periodo adequado e conforme determinagdo da Embrapa, formulario eletrénico para que o supervisor de estagio possa realizar o
relatério de acompanhamento semestral de estagio;

1.8.12. Informar mensalmente a Embrapa sobre relatérios de acompanhamento de estagio néo realizados;

1.8.13. Emitir relatérios gerenciais em Excel, conforme demanda da Embrapa. Ex. NiUmero de estagiarios por grau de escolaridade, idade, raga, deficiéncia,
etc;

1.8.14. Emitir relatorios mensais em Excel, conforme demanda da Embrapa. Ex. Numero de estagiarios contratados, niumero de estagiarios desligados,
Termo de Compromisso de Estagio com vencimento préximo, etc.;

1.8.15. Encaminhar, mensalmente, planilha em Excel, com as informagdes dos estagiarios que estdo com Termo de Compromisso de Estagio vigente para
controle da Embrapa.

1.8.16. Acompanhar a frequéncia mensal dos estagiarios por meio dos supervisores de estagio.

1.9. Declaragao de Rendimentos

1.9.1. Emitir e enviar anualmente, a Receita Federal, os dados relativos aos rendimentos dos estagiarios (Declaragdo do Imposto sobre a Renda Retido na
Fonte - DIRF), conforme determinado pela legislagéo;

1.9.2. Emitir a cédula C (Comprovante de Rendimento Anual) dos estagiarios e enviar aos estudantes, conforme determinagédo da Receita Federal.

1.10. Capacitagao
1.10.1. Realizar cursos e/ou palestras semestrais sobre cidadania, ética, postura profissional, para os estagiarios;

1.10.2. Realizar cursos e/ou palestras anuais sobre o papel do supervisor de estagio para os empregados da Embrapa que supervisionam estagiarios.
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